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CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art. 1
Domeniul de aplicare

(1) Codul de etica reglementeazd normele de conduitda profesionald ale personalului Societatii
SALPITFLOR GREEN S.A.

(2) Normele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod de etica sunt obligatorii pentru
personal. precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie in cadrul societatii incadrate in baza
prevederilor Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2
Obiective

Obiectivele prezentului cod de etica urmaresc eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Societatii SALPITFLOR
GREEN S.A ;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit sa se astepte din
parte angajatilor in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, conducere si angajatii Societatii
SALPITFLOR GREEN S.A.

Art. 3
Principii generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia conducerea si angajatii au indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia conducerea si angajatii au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia conducerea si angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice

sau similare;

d) profesionalismul. principiu conform caruia conducerea si angajatii au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform cdruia conducerea si angajatii
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
naturd, in exercitarea functiei;
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f) integritatea morala, principiu conform caruia conducerii si angajatilor le este interzis s solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform céruia conducerea si angajatii pot si-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu angajatii trebuie sa fie de buna-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conforma
a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajati in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept. integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege:

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionérii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami
ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare
sd isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate
publica. institutie publicd sau in altd unitate bugetard care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

(3) Principiile care guverneaza conduita profesionala a persoanelor care desfisoari activitatea de
control financiar preventiv propriu in cadrul Societatii SALPITFLOR GREEN S.A. sunt urmatoarele:

a) Competenta profesionald. Persoana desemnatd sa exercite controlul financiar preventiv propriu
trebuie sd cunoascd si sd aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurdnd
legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in
limitele creditelor bugetare sau ale creditelor de angajament. In acest scop. aceasta are obligatia sa
cunoasca in permanenta toate reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de

acordare a vizei de control financiar preventiv propriu;




Societatea SALPITFLOR GREEN S.A. Cod de etica

b) Independenta decizionald in conditiile separarii atributiilor. Persoana desemnatd si exercite
controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea deciziilor si nu i se poate impune in nici
un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu
bund credintd, in exercitiul atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale,
persoana respectivd nu poate fi sanctionatd sau schimbata din aceastd activitate. Conducerea entitatii
publice in care se exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu este obligata sa ia mdisurile
necesare pentru separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control a operatiunilor, astfel incat acestea sa

fie incredintate unor persoane diferite;

¢) Obiectivitate. In exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in
luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnati trebuie si verifice sistematic si temeinic
proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudecdti, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea
corecta a acestora, sd dea dovada de impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism;

d) Conduita morald. Persoana desemnatd cu exercitarea activititii de control financiar preventiv
propriu trebuie sa fie de o probitate morald recunoscuta, si aibd o conduitd corectd, sd dea dovadi de
comportare profesionala ireprosabild, la nivelul celor mai inalte standarde. Aceasta trebuie sa aibd o
comportare demna in societate, si-si desfdsoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie;

e) Confidentialitate. Persoana desemnati si exercite activitate de control financiar preventiv propriu
este obligatd sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legaturd cu continutul
proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in nici un fel informatiile unei terte persoane,
cu exceptia cazurilor in care este autorizata in mod expres de citre cei in drept, sau in situatia in care
furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala sau profesionala;

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate s exercite activitate de control financiar preventiv propriu
persoanele aflate in curs de urmdrire penala, de judecata, sau care au fost condamnate, pentru fapte
privitoare la abuz in serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin care

au produs prejudicii.

Art. 4
Termeni

In intelesul prezentului cod de eticd, expresiile si termenii au aceleasi semnificatii ca cele previzute
la art.368 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ si art.4 din Legea nr.361/2022 privind protectia

avertizorilor in interes public

CAPITOLUL II
Norme generale de conduita profesionala

Art.5

Profesionalism
(1) Membrii Consiliului de Administratie isi exercitd mandatul cu diligenta si prudenta unui bun

administrator.
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(2) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la alin.1 dacd in momentul luirii unei decizii
este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul societatii si pe baza unor informatii
adecvate.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor planului de administrare, administratorii sunt responsabili de
imbunitatirea continud a activitatilor si a serviciilor prestate, urmarindu-se continuu dezvoltarea societitii.

Art. 6
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Conducerea si angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, conducerea si angajatii au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii. transparentd administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

Art.7
Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Conducerea si angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art.8
Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Conducerea si angajatii au obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul Societatii SALPITFLOR
GREEN S.A, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Conducerii si angajatilor le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societatii
SALPITFLOR GREEN S.A, cu politicile si strategiile acesteia; prevederea se aplicd si dupa incetarea
contractului de mandat/contractului individual de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

b) si faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Societatea
SALPITFLOR GREEN S.A. are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplica
si dupa incetarea contractului de mandat/ contractului individual de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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¢) sa dezvéluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
prevederea se aplicd si dupa incetarea contractului de mandat/ contractului individual de munca, pentru o
perioada de 2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire este de
naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Societitii SALPITFLOR
GREEN S.A., precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplici si dupa incetarea
contractului de mandat/ contractului individual de munca, pentru o perioadd de 2 ani, dacia dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau a Societdtii SALPITFLOR GREEN S.A:

(3) Prevederile prezentului cod de etica nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
angajatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisi
numai cu acordul directorului Societatii SALPITFLOR GREEN S.A.

Art.9
Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Societitii SALPITFLOR GREEN S.A.
de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale, iar in exprimarea
opiniilor trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de

pareri.

Art.10
Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre unul sau mai multi angajati
desemnati de catre directorul Societitii SALPITFLOR GREEN S.A prin decizie/fisa postului;

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul Societdtii SALPITFLOR GREEN
S.A;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii, pot participa la activitati sau dezbateri
publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere
oficial al S.C. SALPITFLOR GREEN S.A.

Art.11
Activitatea politica

(1) Angajatii Societdtii SALPITFLOR GREEN S.A pot fi membri ai partidelor politice legal
constituite, dar le este interzis sa desfasoare activitati politice in timpul program
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(2) In exercitarea functiei, angajatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze la sediul societtii sau la punctele de lucru insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

Conform OMFP nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern,
angajatii care ocupa functia de auditor intern trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in scopul
indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentini independenta fati de orice

influente politice.

Art.12
Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detin, angajatii au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau
a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri

electorale.

Art.13
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Societdtii SALPITFLOR GREEN S.A, precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din
cadrul societatii precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private:

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta
a problemelor cetatenilor. Angajatii au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii corecte, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor.
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, normele de conduita prevazute la art.12
siart.13 alin.(1) - (3) se respecta si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
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Art.14

Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii care reprezinta Societatea SALPITFLOR GREEN S.A in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia sd promoveze o
imagine favorabila tarii si societatii pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sa exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afara tarii, angajatii sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor
de protocol si le este interzisd incélcarea legile si obiceiurilor tarii gazda.

Art.15
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj. care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art.16
Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale
si sa isi exercite atributiile impartial.

(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre societate, de cdtre alti angajati
sau salariati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.17
Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice, angajatii au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei.

(2) Angajatii cu functii de conducere au obligatia sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansdri, promovari, transferuri ori acorda stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de
favoritism ori discriminare.

(3) Angajatii cu functii de conducere au obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cod de eticd.
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Art.18
Folosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre personalul societdtii in alte scopuri decét cele prevazute de lege
a prerogativele functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, angajatilor le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal
ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatilor le este interzis sa foloseasca functia pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit
in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri.

(4) Personalului ii este interzis sd impuna altor persoane sa se inscrie in organizatii sau asociatii.
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Art.19
Utilizarea resurselor publice

(1) Angajatii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a Societatii
SALPITFLOR GREEN S.A, sa evite producerea oricadrui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Angajatii au obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand societatii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei.

(3) Angajatii trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si
eficienta a banilor, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati didactice le
este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea acestora.

Art.20
Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun aflat in proprietatea privata a
societdtii, supus vanzarii (concesionarii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute (concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii (concesiondrii,
inchirierii) bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au avut

acces.
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(2) Angajatilor le sunt interzise furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privata ale societatii, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat
cele prevazute de lege.

(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si in situatia conflictului de interese.

Art.21
Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a consilierului juridic

(1) Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt principiile care guverneazd activitatea
consilierului juridic.

(2) Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin asumarea unor
responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.

(3) Consilierul juridic este independent din punct de vedere profesional si se supune numai
Constitutiei Romdniei, legii, statutului profesiei si codului de deontologie profesionala. Prin independenta
profesionald in sensul prezentului cod se intelege libertatea de actiune si de opinie care este limitatd doar
prin dispozitii legale sau regulamente aplicabile profesiei de consilier juridic.

(4) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic este
obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cét si in afara acestuia.

(5) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecintd a urmdririi atente si continue a
derularii sarcinilor incredintate.,

(6) Datoria consilierului juridic este sd pastreze secretul datelor si informatiilor de care a luat la
cunostintd in virtutea exercitdrii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau statutare contrare.

(7) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor mai
exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(8) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile personale,
profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza respectarea legii.

(9) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita sarcinilor ce
ii revin in exercitarea profesiei.

(10) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un scop al exercitarii profesiei de
consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitérii activitatii profesionale, consilierul
juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte ilegale sau contrare dispozitiilor statutare ale
asociatiei profesionale din care face parte, de natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii
publice si bunelor moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic.

(11) Consilierul juridic asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale
autoritatilor publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte persoane
juridice de drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat si ale celorlalte entitati interesate
in conformitate cu Constitutia si cu legile tarii.

(12) In virtutea unei pregatiri profesionale deosebite si a stapanirii perfecte a tehnicilor de asistenta,
consiliere si reprezentare consilierul juridic trebuie s dovedeascd o amdnuntitd cunoastere a problematicii

cauzelor supuse spre rezolvare.
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(13) Apartenenta consilierului juridic pe baza unui contract sau a unui act de numire in functie la o
entitate privatd sau publicd, nu aduce atingere indatoririlor sale profesionale, oportunititii de a alege
metodele de lucru sau posibilitatii de luare a unor decizii in plan profesional.

(14) Consilierului juridic i este interzis in exercitarea profesiei sa tolereze acte ilegale. Consilierul
juridic nu se poate prevala de pozitia sa pentru a satisface anumite interese personale. El va refuza orice
ofertd sau promisiune de avantaje ilicite si se va abtine de la acte care contravin principiilor moralei si celor
de ordine publica.

(15) Consilierul juridic este responsabil de concluziile si actiunile sale in exercitarea profesiei.

(16) Profesia de consilier juridic se exercitd personal de cétre consilierul juridic inscris pe Tabloul
profesional al consilierilor juridici definitivi sau stagiari, tinut de catre Colegiile Consilierilor Juridici din
Romania.

(17) Consilierul juridic va utiliza cu buna credintd mijloacele tehnice si baza materiala puse la

dispozitie de catre angajator.

CAPITOLUL I11
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitia profesionalid pentru

angajati

Art.22

~

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica va fi desemnat unul sau mai
multi salariati pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita, denumit consilierul
de eticd care exercitd urmatoarele atributii:

a) acordd consultanta si asistentd salariatilor din cadrul societatii cu privire la respectarea normelor
de conduita;

b) monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de etica din cadrul societatii;

c) intocmeste rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de catre salariatii din societate, in
calitate de consilier de etica.

(2) Fisa postului salariatului desemnat consilier de eticd va fi completatd cu atributia distincta de
consiliere etica si monitorizare a respectarii normelor de conduita in cadrul societatii.

(3) Conducerea trebuie si supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din subordine, referitor
la standardul de etica si sa trateze in mod adecvat orice abatere.

Art.23
Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre angajati, fapte care sunt previzute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie. infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legaturd cu

serviciul;
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b) infractiuni impotriva intereselor financiare;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) incélcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

¢) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:

h) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
si eliberare din functie;

J) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

I) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al Societatii
SALPITFLOR GREEN S.A;

m) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.24

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform art. 3
alin. 2 lit. ,,h” poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) directorului, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

c¢) comisiei de disciplina din cadrul societétii;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitétilor:

f) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

g) organizatiilor neguvernamentale.

Art.25
Protectia personalului Societatii

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare avertizorii in interes public beneficiaza
de prezumtia de buna-credinta, in conditiile art.3 alin.(2) lit.h), pana la proba contrara.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizari in interes public, facuta cu buna-credinta.
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Art.26
Reguli generale privind sanatatea si securitatea in munca.
(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(2) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.
(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.
(4) Masurile privind securitatea si sanatatea in munci nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.
(5) Dispozitiile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor
colective de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

Art.27
Rolul Societatii SALPITFLOR GREEN S.A

Societatea SALPITFLOR GREEN S.A are ca obiect principal: activititi de intretinere peisagistica.

Societatea SALPITFLOR GREEN S.A Pitesti desfasoara activita{i de amenajare si intretinere a
zonelor verzi, igienizare si regularizare a cursurilor de apa — izvoare, péraie, rduri situate in intravilan in
municipiul Pitesti. activitati de salubrizare, respectiv maturat, spalat, stropirea si intretinerea ciilor publice,
curdtarea si transportul zipezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei
sau de inghet si activitati de construire, modernizare, intretinere, administrare si exploatare a pietelor
agroalimentare, a bazarelor, targurilor si oboarelor in municipiului Pitesti

Societatea SALPITFLOR GREEN S.A Pitesti isi desfasoara activitatea pe raza Municipiului Pitesti.

Art.28
Angajatii societatii pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al

creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul public si/ sau privat.

CAPITOLUL 1V
Dispozitii finale

Art.29
(1) Angajatii din cadrul Societdtii SALPITFLOR GREEN S.A sunt obligati sd indeplineasca

indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau sarcinilor incredintate de directorul
societatii sau de seful ierarhic, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita profesionala si sa
asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor, fard si se foloseasca de
functiile, atributiile ori sarcinile primite, pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani,
bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2) Persoanele cu functii de conducere au obligatia sa prezinte anual, in conditiile legii, pana la data
de 135 iunie cel tarziu, declaratia de avere si declaratia de interese pe propria raspundere, cu privire la

functiile si activitatile pe care le desfasoara.
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Art.30
Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etica atrage raspunderea disciplinara a angajatilor, in
conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta angajatii din cadrul Societitii SALPITFLOR
GREEN S.A care incalca prevederile prezentului cod de eticd si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de director de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de etica
de catre personalul societatii si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere
respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 Codul Muncii. republicatid, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii raspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea normelor de
conduitd profesionala, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.31
Transparenta. Accesul liber la informatiile de interes public

(1) In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Societatii Salpitflor Green SA trebuie sa fie
transparentd si accesibila cetateanului, garantand o buni comunicare cu cetitenii.
(2) Potrivit atributiilor ce i revin si in temeiul legislatiei privind accesul la informatii de interes
public, personalul societatii este obligat:
a) sa asigure informarea activa, corecta si la timp asupra chestiunilor de interes public:
b) sa asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii:
c) sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Art.32

Prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si in conformitate cu dispozitiile
Codului Muncii, angajatii Societatii SALPITFLOR GREEN S.A isi exprima consimtamantul in vederea
prelucrdrii datelor cu caracter personal necesare atat pentru incheierea contractelor individuale de munca si
a actelor aditionale aferente, cét si in vederea redactarii si prelucrarii tuturor formalitatilor premergatoare
incheierii contractelor individuale de munca si a actelor aditionale aferente.

(2) Dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului se vor

aplica corespunzator in ceea ce priveste durata de pastrare a datelor cu capagter personal ale angajatilor
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Societatii SALPITFLOR GREEN S.A, tinandu-se seama totodata de dispozitiile Codului Muncii si ale
legislatici specifice in materie.
(3) Societatea SALPITFLOR GREEN S.A. prin grija Responsabilului de Protectie a Datelor cu

ormati corespunzator cu privire la prevederile

Caracter Personal. se va asigura ca angajatii au fost inf
Regulamentului mentionat anterior. in acest sens. Societatea SALPITFLOR GREEN S.A, prin intermediul
Responsabilului de Protectie a Datelor cu Caracter Personal va efectua toate demersurile necesare in
vederea aplicarii corespunzatoare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., prin grija Responsabilului de Protectie a Datelor cu
Caracter Personal, va pun¢ in aplicare dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art.33
Asigurares publicitatii

Pentru informare se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul societatii, iar angajatii cu functii
de conducere vor promova principiile $i normele prezentului cod de eticd.

Art.34
Intrarea in vigoare

prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratie al
Societatii Salpitflor Green S.A. Dupd aprobare se¢ va comunica personalului societatii.

Societatea SALPITFLOR GREEN S.A.
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