SOCIETATEA SALPITFLOR GREEN S.A.

Str. Lotrului nr.1, etaj 1, Pitesti, Arges

Capital social: 2.832.710 lei

CUI: RO 27393335

Nr. Inreg. Reg. Com.: J03/913/16.09.2010

Cont Bancar: RO 83 BRDE 030 SV 95323980300

Banca: BRD Pitesti

Tel: 0248.217.050, fax: 0248.223.493

Email: apmppitesti@yahoo.com
office(@salpitflorgreen.ro

Operator de date cu caracter personal nr. 19054
Nr.18869/28.09.2022

ANUNT

Salariatii Societitii Salpitflor Green S.A. interesati sd obtina o locuinta
de_serviciu pot depune dosarul cu documentele aferente pani in data de
28.10.2022 la sediul Societatii Salpitflor Green S.A. din Municipiul Pitesti, strada
Lotrului nr.1, etaj 1, Serviciul Resurse Umane, Juridic.

Societatea Salpitflor Green S.A. dispune de o locuinta de serviciu libera, care

urmeaza a fi repartizata, respectiv:
- o0 locuinta (garsoniera cu nr.148) situatd in Strada Naum Ramniceanu, Bl.G1,
scara A, etaj 4, jud. Arges.
Locuinta de serviciu este locuinta destinatd angajatilor, acordata in conditiile
contractului individual de munca, potrivit prevederilor legale.
Pot beneficia de locuintd de serviciu, pana la dobandirea unei locuinte
proprietate personald in Municipiul Pitesti, angajatii Societatii Salpitflor Green SA.
Nu pot beneficia de locuinta de serviciu angajatii Societatii Salpitflor Green
SA care:
a) detin in proprietate o locuinta;
b) au instriinat o locuintd in Municipiul Pitesti, dupa data de 01 ianuarie
1990;
¢) detin sau au instrdinat o suprafata de teren mai mare de 200 mp, situata pe
raza teritoriala a Municipiului Pitesti;
d) au beneficiat de sprijinul statului in credite si executie pentru realizarea
unei locuinte pe raza teritoriala a Municipiul Pitesti;
e) au avut/au abateri sau sanctiuni disciplinare;
f) au fost evacuati in urma rezilierii contractului de inchiriere incheiat cu
Municipiul Pitesti.
Neeligibilitatea pentru atibuirea unei locuinte de serviciu existd si in cazul in
care sotia/sotul sau copiii care locuiesc §i gospodaresc impreuna cu solicitantul se
afld in una dintre situatiile mentionate mai sus.
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Salariatul care solicitd o locuintd de serviciu trebuie sa depuna urmatoarele
documente justificative:

1. Cerere tip de repartizare a unei locuinte de serviciu— se intocmeste numai
individual si in nume propriu (cererea tip este disponibila la Serviciul Resurse
Umane, Juridic si pe site-ul Societatii Salpitflor Green S.A.).

2. Copii dupa actele de identitate si stare civila ale titularului cererii de
locuintd de serviciu si membrilor familiei acestuia (carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de casitorie, sentinta civild definitiva de divort — daca este cazul,
certificat de deces — daca este cazul).

3. Acte doveditoare privind venitul net realizat in ultimele 12 luni (cele 12
luni se iau in considerare prin rapoarte la data depunerii cererii de repartizare a
locuintei) pentru titularul cererii de locuinta sociala si, dupd caz, sot/sotie, copii
majori. ,

- adeverintd eliberatd de unitatea angajatoare cu venitul net realizat in
ultimele 12 luni;

- adeverinta alte venituri realizate in ultimele 12 luni in conditiile legii
sau, dupa caz, declaratie pe propria raspundere;

- adeverinta ajutor social, daca este cazul;

-adeverintd indemnizatie crestere copil si/sau decizie privind aprobarea
acordarii indemnizatiei de crestere copil emise de Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociald;

- cupon pe ultima luna (extras de cont) pensie pentru limitd de
varstd/pensie anticipatd/pensie de invaliditate/pensie de urmas insotit de decizia de
pensionare;

- cupon pe ultima lund (extras de cont) indemnizatie de somaj insotit de
dispozitia emisd de AJOFM sau, dupi caz, adeverinta eliberata de AJOFM din care
sa rezulte cuantumul indemnizatiei si perioada pentru care se stabileste acest drept ;

- cupon pe ultima luna (extras de cont) indemnizatie handicap sau, dupa
caz, adeverintd eliberata de Inspectoratul de Stat Teritorial pentru Persoane cu
Handicap, insotite de certificat de incadrare in grad de handicap.

4. Declaratie notariald datd in nume propriu de titularul cererii de locuinta si,
dupa caz, sot/sotie, copii majori din care sd rezulte cd nu defin in proprietate o
locuinta, inclusiv casd de vacantd, nu a instrdinat o locuinta in Municipiul Pitesti
dupi data de 1 ianuarie 1990, nu a beneficiat si/sau nu beneficiaza de sprijinul
statului in credite si executie pentru realizarea unei locuinte si nu detine sau a
instriinat o suprafatd de teren mai mare de 200 mp, situatd pe raza teritoriala a
Municipiului Pitesti.

5. Declaratie notariald sau orice alt document doveditor din care sa rezulte

faptul ca solicitantul si, dupa caz, sot/sotie, copii majori nu a fost evacuat in urma
rezilierii contractului de inchiriere incheiat cu Municipiul Pitesti.



6. Acte medicale legal valabile (certificat de invaliditate, de handicap sau
certificat medical semnat de medicul specialist si conducatorul institutiei medicale).

7. Copie dupa actele doveditoare pentru solicitantii proveniti din institutiile de
ocrotire sociala.

8. Adeverinta eliberatd de catre Serviciul Resurse Umane, Juridic din cadrul
Societatii Salpitflor Green SA care sa ateste vechimea in societate, functia definuta,
studiile, observatii cu privire la abateri/sanctiuni disciplinare si calificativul obtinut
la locul de munca la ultima evaluare, in original.

9. Copiile actelor care atesta nivelul studiilor si pregéatirea profesionala, dupa
caz.

10. Adeverinta de la unitatea de invatdamant a copilului, in original.

11. Pentru unitatea locativd in care locuieste efectiv solicitantul, se vor
prezenta, in copie:

a) contractul de inchiriere din care sa rezulte numarul de camere inchiriate si
suprafata acestora;

b) actul de proprietate (contract de vanzare-cumparare, contract de donatie,
contract de partaj voluntar, certificat de mostenitor, etc.) detinut de persoana la care
solicitantul este tolerat; In acest caz se vor depune si copii ale actelor de identitate
pentru toate persoanele care locuiesc in aceeasi unitate locativd; in cazul in care
solicitantul de locuintd nu poate dovedi cu actele mentionate regimul juridic al
locuintei respective, va prezenta declaratie notariald din care sa rezulte adresa la
care locuieste efectiv, numele proprietarului acesteia, numarul si suprafata
camerelor 1n care locuieste, precum si numdrul persoanelor cu care locuieste;

¢) adeverintd eliberatd de asociatia de proprietari din care sd rezulte adresa
imobilului, numele proprietarului, numarul de persoane care locuiesc impreuna cu
titularul cererii.

Regulamentul privind repartizarea locuintelor de serviciu din fondul locativ al
Municipiului Pitesti in vederea inchirierii salariatilor Societatii Salpitflor Green SA
poate fi consultat la sediul societétii si pe site-ul ,,www.salpitflorgreen.ro’’.

jur. Diana Maria Tomescu



Societatea SA LPITFLOR GREEN SA
PITESTI

Nr.46/25.10.2019
CONSILIUL DE AI)MINISTRATIE

DECIZIE
Cu privire Ia aprobarea Regulamen tulu; privind re
serviciu din fondul
in vederea inc

partizarea locuintelor de
locativ al Muncipiului Pitesti

hirierii salariatilor Societitii Salpitflor Green SA

Consiliul de Administratie al Soc
Hotardrea Aduniarii Generale
de 25.10.2019, ora 14™

Avand in vedere:

- HCL nr281/12.08.2010 privind infiintarea Societatii Salpitflor Green SA,
modificata gi completata cu HCL nr.325/26.08.2010:

- Legea nr.114/199¢ privind locuintele
ulterioare;

- H.G.onr 12752000 privind aprobarea Norme
aplicare a prevederilor Legii locuintei nr.114/]
ulterioare:

- OULG. nr.40/1999 privind

destinatia de locuyj

Ietatii SALPITFLOR GREEN SA Pite

sti, numit prin
a Actionarilor nr. | 1/28.09.2018

. Intrunit in sedinta din data

- republicatd, cu modificirile §i completirile
lor metodologice

pentru punerea in
996. cu modific

arile i completirile
protectia chiriasilor si stabil
e, cu modificarile si complet
- HCL nr.253/30.06.201 | privind r

locative, aflate in domeniul public

- HCL nr418/19.12
locative:

- Reterat nr. | 7913/23.10.2019 intocmit de §
aprobarea Regulamentuly; privind re
al Muncipiului Pitesti;

- In temeiul dispozitiilor Legii
completarile ulterioare,

rea chiriei pentru spatiile cu
arile ulterioare:
epartizarea ca locuinte de serv
al municipiuly Pitesti:

2013 privind declararea drept locuinte de

ICiU a unor unitit

serviciu a unor unitat

erviciul Resurse [

mane, Juridic privind
partizarea locuinte

lor de serviciu din tondul locatjy

311990 privind societatile, cu modificarile i

DECIDE:

Art.l. Se aproba Regulamentul privind repartizarea |
tondul ocativ al Muncipiului Pitesti in vederea inchirierii sal
Grreen SA. prevazut in anexa la prezenta decizie

Art.2. Vor duce la indepl
Contabilitate.

ocuintelor de serviciy din
ariatilor Societatii Salpitflor
inire prevederile prezentei decizji

precum si ceilalti factor implicati, ¢
Consiliului de Administratie.

Serviciul Financiar-

arora le va i comunicata de secretarul
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SOCIETATEA SALPITFLOR GRFEN SA.
Stro Lowalui ar, b etal 1. Pitesti, Arges

Capiat social: 2,832,710 Jei

CUT RO 27393335

N nreg. Reo Com. - J03/913/16.09.2010

Lont Bancar: RO 83 BRDE 030 SV 95323980300
Banci: BRD Pitesti

el 0248.217.050. fax: 0248.223 493
i
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Operator de date ¢y car

acter personal nr. 19054
Nr17808/21.10.2019

Ancxi
la Decizia CA nr.46/25.10.2019

REGULAMENT

privind repartizarea locuintelor de

din fondul locativ

in vederea

Aprobat prin Decizia Consiliului de

serviciu

al Municipiului Pitesti

inchirierii salariatilor Societatii Salpitflor Green SA

Administratie
nr.46/25.10.2019



Art.l. Obicctul prezentului regulament il constituie repartizarca in vederea inchirieri;
locuintetor din fondul locatjy al Municipiului Pitesti atribuite Societatii Salpitflor Green S. A
Art.2. La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere sioau fost respectate
prevederile urmatoarelor acte normative:
a) Legea nr.114/1996 privind Jocuintele republicatd. cu modificarile si completirile
uhcri«.-:a%r:
By HL.G. nar.12752000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aphicare a prevederilor Legii locuintei nr.114/1996, cu modificarile si completdrile ulterioare:
O OUG, nrd0/1999 privind protectia chiriasilor i stabilirea chiriei pentru spatiile cy
destinatia de locuinte. cu modificarile si completarile ulterioare:
Art.3. Principiile care stay la baza prezentului regulament sunt:
4l principiul transparentei:
bl principiul cgalitatii st nediscriminarii-
) accesul liber si neingradit la ocuparea unei locuinte.
Artd. Locuinta de serviciy este locuinta destinata angajatilor, acordati in conditiile
contractulut individual de munca. potrivit prevederilor legale.
AFLS. (1) Locuinele de servieiy care fac obiectul Legii nr.114/1996, republicatd. cu
moditicarile §i completarile ulterioare ny pot {1 vindute.

(2) Beneficiarii locuintelor de serviciu nu au dreptuf sa subinchirieze. sa transmita
drepul de locuire say sa schimbe destinatia spatiului inchiriat. sub sanc(iunea rezilierii contractulyi
de inchiriere sia suportarii eventualeior daune aduse locuintei si cladirii. dupa cav.

Art6. (1) Repartizarea locuinelor de serviciu se face la cerere. prin decizia dircctorulyi
vencral. [a propunerea motivata a Comisiei constituitd in acest scop.

(2) Cererile vor f depuse §i inregistrate la secretariatul Socitatii Salpitflor Green SA.
evidenta acestora urmand si fie asigurata prin erija Serviciului Resurse Umane. Juridic.

Art.7. Pot beneticia de locuinga de serviciu, pana la dobandirca unei locuinte proprietate
personald in Municipiul Piteyti. angajatii Socictatii Salpitflor Green SA
ArES. (1) Nu pot beneficia de locuinta de serviciy angajafii Societatii Salpitflor Green SA
citre:
@) detin in proprietate o tocuinta:
by au instrainat o focuingd in Municipiul Pitesti. dupd-data de 0T ianuaric 1990:
Clodelin sau au instrdinat o suprafaga de teren mai mare de 200 mp. situatd pe raza
writoriala a Municipiului Pitesti:
di au beneficiat de sprijinul statului in credite $i executie pentru realizarea unei locuinge
pe raza teritoriald a Municipiul Pitest:
©Fauavatau abateri sau sanctiuni disciplinare:
B au fost evacuati in urma rezilierii contractului de inchiricre incheiat cu Municipiul
Pitesn
(2) Neeligibilitatea pentru atithuirea unci locuinte de serviciu exista st in cazul in care
solasotul sau copiii care locuiese 3 gospodiresc impreuna cu soficitantul se afla in una dintre
sttuagide mentionate la alin (1),
Art9. Contractul de inchiriere se va incheia de citre Serviciul Public de Exploatare a
Patrimoniului Municipiului Pitesti din Calea Bucuresti. blocul 113, parter.
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Art. 1. Repartizarea focuintelor din fondul locativ se face la cerere, prin decizia directorulu;
general, fa propunerea comisied I Constituita in acest scop.
Art.11. Punctajul se acordi dupd urmatoarele criterii:
(1) Starea civila;
ai familie monoparentald o e AP
) 12p (punctele
se acordd in functie de numarul de copii aflati in mrreginc ¢. astfel pentru fiecare copil se acorda
cate -15

b) casdtorit eu copii aﬂau in zn!rq;nue

6p
3p

Ol casitorit fara copii rmsss s
d) necasatorivvaduv divorjar fara mpn inintretinere

(2) Situatia locativa actuala;

a} chiriag in spatiu din fondul locativ privat. pe bazi de contract de inchiriere sau
contract de comodar ) _15p

¢) persoane sau Ia:miii fam ddapmt sau care locuiesc in institugii de ocrotire

by tolerat in Spativ__

sociald 0P

(3) Nivelul studiilor/ pregitirea:

al fara studii si fara pregatire profesionali o . Op
b} cu scoala generala o s O

¢ cu swdit medii . .
d) cu studii medii SESEU cu pregatire profesionala e 12p
¢h o studit superioare. e __15p
(4) Vechimea in cadrul societatii:

arl-2ani e P
by3-6ani e I |1
€)6-9ani____ = SR | -
(3) Situatia medicala/ starea de sanditate:

&) handicap grav sau invaliditate gradl . 1s5p
b) handicap accentuat sau invalidit ate Lfdd I —___lop
¢} handicap mediu_ S o Sp

Nota: Punctajul se acorda pentru ﬁccarc m:.mbru de familie cu pmhiemele de-sanatate
mentionate

(6) Venitul mediu net lunar realizat pe membry de familie:

a) 1ard venituri fiscalizate - S Op
b) mai mic sau egal cu salariul minim netpecconomic . qs5p
chmar mare decat salariul minim pe cconomie o 7p
(7) Calificativul obtinut la locul de munci la ultima evaluare:

a) toarte bine o . |
bybine i A i D

¢ satsfacitor ) o ) 2

\rt 12. Ordinca de p:mnwu la raparw.nm Imumgelnr dc serviciu este data de punctajul
total obtinut de solicitant. Punct jul toral se constituie prin insumarea punctajului obyinut la art. 11



Art.13. In cazul inregistrdrii unor punctaje egale. solicitantii vor fi departajati in functie de
situatia locativa acwald, prioritate avand solicitantul chirias. Daca nici acest criteriu nu este
suticient. departajarea se face in tunctie de venitul mediu net lunar pe membru de familie.
prioritate avand solicitantul cu venituri mai mici.

Art. 4. Salariawl care solicita o locuinta de serviciu trebuic si depund urmatoarele
documente justificative:

I. Cerere tip de repartizare a unei locuinte de serviciu- se intoemeste numai individual i in
hime propriu {cererea tip este disponibila la Serviciul Resurse Umane, Juridic si pe site-ul
Societdni Salpitflor Green S.A ).

2. Copii dupa actele de identitate stostare civild ale titularului cererii de focuinta de serviciu
siomembrilor familiel acestuia (carte de identitate. certificat de nastere. certificat de casitorie,
sentingd civild definitiva de divor] — daci este cazul. certificat de deces - daca este cazul).

3o Acte doveditoare privind venitul net realizat in ulumele 12 luni (cele 12 luni se au in
considerare prin rapoarte la data depuncrii cererii de repartizare a locuintei) pentru titularul cererii
de locuinga sociala si, dupd caz. soy/sotic. copii majori,

- adeveringa cliberata de unitatea angajatoare cu venitul net realizat in ultimele 12 luni:

- adeverinta alte venituri realizate in ultimele F2 Tuni in conditiile legii sau. dupa caz.
declaritic pe propria raspundere:

- adeveringa ajutor social. daci este cazul:

-adeveringa indemnizatie crestere copil sifsau decizie privind aprobarca acordarii
indemnizagiei de crestere copilt emise de Agentia Judejeana pentru Plagi si Inspectie Sociala:

cupon pe ultima lund (extras de cont) pensie pentru limita de varstd/pensie
anticipatd pensie de iny ahditate/pensie de urmas insotit de decizia de pensionarc:

- cupon pe ultima lund (extras de cont) indemnizatie de somaj insotit de dispozitia emisa
de AJOIN sau, dupa caz. adeveringd cliberata de AJOFM din care s3 rezulte cuantumul
indemnizatiei si perioada pentru care se stabileste acest drept

- cupon pe ultima lund (extras de cont) indemnizatie handicap sau, dupi caz. adeverina
cliberatd de Inspectoratul de Star Feritorial pentru Persoane cu Handicap. insotite de certificat de
meadrare in grad de handicap.

4. Declaratie notariald data in nume propriu de titularul cererii de locuinta si. dupa caz.
solsatie. copii majori din care sd rezulte ¢a nu depin in proprictate o locuintd. inchusiv casa de
bacantd. nuoainstrainat o locuinga in Municipiul Pitesti dupa data de 1 ianuaric 1990, nu a
beneficiat sisau nu beneficiaza de sprijpinut statului in credite stexecutic pentru realizarea unci
locunte sionu detine sau @ instriinat o suprafata de teren mai mare de 200 mp. situatd pe raza
teritoriala a Municipiului Pitesti.

3. Declaratic notariala sau orice alt document doveditor din care sa rezulte faptul ¢a
seheitantul si. dupa caz. sosotic, copii majori nu a tost evacuat in urma rezilicrii contractulur de
inchiriere incherat cu Municipiuol Pitesti.

0. Acte medicale legal valabile (certificat de invaliditate., de handicap sau certificat medical

semnat de medicul specialist si conducatorul institutiel medicale).

Copie dupd actele doveditoare pentru solicitantit proveniti din institutiile de ocrotire

|

“'Ui.{.dsit
8. Adeveringd eliberatd de catre Serviciul Resurse Umane. Juridic din cadrul Societatii
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Salpitflor Green SA care si ateste vechimea in societate. funciia detinutd. studiile. observatii cu
priviie la abateri sanctiuni discipiinare si calificativul obtinut la locul de munca la ultima evaluare,
inoriginal,

9. Copiile actelor care atesta nivelyl studiilor si pregatirea profesionala. dupd caz.

0. Adeverinta de la unitatea de INvatimant a copilului, in original.

FL. Pentru unitatea locativa in care locuieste efectiv solicitantul, se vor prezenta, in copie;

al contractul de inchiriere din care sa rezulte numirul de camere inchiriate i supratata
deestora;

by actul de proprietate  (contract de vanzare-cumpirare, contract de donatie, contract de
partaj voluntar. certiticat de mostenitor. ete.) detinut de persoana la care solicitantul este tolerat: in
deest caz se vor depune si copii ale actelor de identitate pentru toate persoanele care locuiesc in
acecayl wnitate focativa; in cazul in care solicitantul de locuintd nu poate dovedi cu actele
menfionate regimul juridic al locuingei respective. va prezenta declaratic notariala din care sa
resulte adresa la care locuieste efectiv. numele proprietarului acesteia. numarul $i suprafata
camerclor in care locuieste. precum si numarul persoanelor cu care focuieste:

<) adeveringd cliberatd de asociaia de proprictari din care s rezulte adresa imobilului,
numele proprietarului. numarul de persoane care tocuiesc impreuni cu titularul cererii.

ArtIs. (1) Pentru atribuirea locuintelor de serviciu se va constitui prin Decizie a
directorului general o comisie cuy atributii privind analizarca solicitdrilor si stabilirea ordinii de
prioritale in repartizarea acestora. pe baza criteriilor prevazute si a punctajului obginut,

(2) Comisia pentry analizarea solicitarilor privind repartizarea de locuinte de serviciu.

Jestinate inchirierii, se compune din 3 membrii.

(3) Comisia se intruneste la convocarea presedintelui acesteia si analizeaza dosarele
depuse de solicitang,

($) Lucrdrile de secretariat ale comisiei se vor realiza de catre un salariat din cadrul
Serviciului Resurse Umane. Juridic care poate fi si membru al comisiei.

(5) Lucrarile comisiei vor fi consemnate. intocmindu-se procese - verbale, care trebuije si
cuprinda punctajul obtinut si motivele de admitere si de respingere a cererilor de rapartizare a unci
locumye

Art16. Comisia pentru analizarea solicitirilor privind repartizarea locuintelor de serviciu
dre urmitoarele atributii:

H Atisarca la sediul societatii a Regulamentului privind repartizarea locuintelor de serviciu.
regulament care contine criteriile in baza cirora se repartizeaza locuiniele de serviciu si actele
NeCesare care insolesc cererea,

by Asigura evidenta soficitarilor de tocuinia de serviciu insotite de documente Justificative
refenitoare la situapia sociala si locativa a titularilor

¢1 Verihica si analizeaza dosarele solicitantilor de locuinga.

d) Bvalueaza dosarele prin aplicarea sistemului de punctare in conformitate cu criteriile si
punctaul de terarhizare aprobate. in baza documentelor justificative,

¢b Intocmeste situagia privind ordinea si modul de solutionare a cererilor de locuinga.
precum st lista privind ordinea de prioritate a solicitantilor $i o supune spre aprobare Directorului
Cieneral.

B fmncw ort privind repartizare locuinielor de serviciu, in vederea supunerii spre
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aprobare divectorului general,
gb Alte atribuiii prevazute de lege sau stabilite de directorul general.

Art17. Comisia pentru analizarea solicitaritor privind repartizarea locuintelor de serviciu

va functiona dupa cum urmeaza:

4) Comisia se intruneste orj de cidte ori este nevoie sau la convocarea presedintelu).

Sedinjele comisiei sunt conduse de presedinte sau de un inlocuitor desemnat de acesta.

by Comisia analizeazia materialele preszentate de catre secretariatul acesteia, care poate

consulta la intoemirea lor si serviciile de specialitate din cadrul societatii,

¢) Comisia lucreaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sii,

d} Dezbaterile sedintei se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de toti membrii

preseni,

¢) Solugiile comisici se adoptd cu votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

t) Toate documentele care emand de la comisie vor fi semnate de presedinte ori de

inlocuitorul acestuia,

ArtI8. Comisia va urmari ca. in miasura posibilitatilor. Ia atribuirea tocuintelor de serviciu,
numarud de camere al locuintei sa fie in corcodania cu numarul membrilor de familie. prin familie
infeleaindu-se sotul’sotia si copiii aflati in intretinere,

Art.19. Contestatiile cu privire la stabilirea ordinii de prioritatc s¢ vor depune la
secretariatul Societatii Salpitflor Green SA. in termen de 48 de ore de la data afisarii listei cu
rezultatele atribuirii locuintelor de serviciu.

Art.20. Comisia de solufionare a contestatitlor. numita prin Decizie a directorului general al
Soctetdtit Salpitflor Green SA va analiza si sofutiona contestatiile in termen de 7 zile luerdtoare de la
data inregistrani acestora.

Art.21, (1) Refuzul unei locuinte de serviciu care corespunde cerintelor minimale de
supratafa locativa prevazute de legislatia in vigoare conduce la respingerea cererii. Acest fapt nu
impiedicd formularea unei noi cereri de citre solicitant in vederea atribuirti unei noi locuinte de
serviciu. contorm prezentului regulament.

(2) Persoanele care beneficiaza de locuinga de serviciu in temeiul prezentului regulament
pot solicita schimbul de locuinte de serviciu. Schimbul de locuinte de serviciu se poate face numaj la
solicitarea titlarilor contractelor de inchiriere $i cu acordul acestora.

Art.22, Conditiile si durata de inchiriere a contractutui vor fi Stipulate in contractul de
mehiniere incheiat intre partile contractante, accesoriy la contractul de munca.

Art.23. In momeniul incetdrn contractului individual de munca salariatul care a obtinut o
focumia de serviciu de la Societarea Salpitlor Green S.A. este obligat si o clibereze si sa o predea.
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Anexa

fa Regulamentul aprobat prin
Decizia CA nr.  /25.10.2019

CERERE DE REPARTIZARE A UNE] LLOCUINTE DE SERVICIU

Domnule Director Cieneral,

Subsemnatula)y e PSS domiciliat(a)
in o S Nr. Bl
te de serviciu

S AP g va rog sd-mi aprobali repartizarea unei locuin
destinate inchirieni.

Mentionez ¢a familia mea (sol. sotic si copii) este formata din__ persoane. iar in prezent

focuim: s
a. Cu chirte (contract) | ?
) . o 7

b Tolerati la: Paringi [ Rude ] Alte persoane r"

ed

la adresa "'—E de domiciliu:

i

f 1 tocalitatea R Str., . e

L1 S -Ap. . locuini@ care are  camere (se considerd numai camera

de 21 st dormitoarele),
La adresa locuiese in 1o1al -
paringi. rude. alte persoane).

o persoane (membrii familiei solicitante impreuna cu

[elefon de contact: - o o

Situagia sociala. economica. motivarea cererii, ete

Pata
Semndturd o o
Domnului Director General al Societatii Salpitflor Green S A
/I’i‘ ‘ i '3\
& fa SALP’”LC}Q g
% 78 A : “ 3 )/
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