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Salariatii Societatii Salpitflor Green S.A. interesati si obtini o locuint:
de serviciu pot depune dosarul cu documentele aferente pani in data de
03.12.2025 la sediul Societitii Salpitflor Green S.A. din Municipiul Pitesti, strada
Lotrului nr.1, etaj 1, Serviciul Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie,
Management, Calitate, Mediu, OHSAS.

Societatea Salpitflor Green S.A. dispune de o locuinti de serviciu libera, care

urmeaza a fi repartizata, respectiv:
- 0 locuinta (garsoniera cu nr.46) situatd in Aleea Naum Ramniceanu, BL.G1,
scara C, jud. Arges.

Locuinta de serviciu este locuinta destinata angajatilor, acordati in conditiile
contractului individual de munca, potrivit prevederilor legale.

Pot beneficia de locuintd de serviciu, pana la dobandirea unei locuinte
proprietate personald in Municipiul Pitesti, angajatii Societatii Salpitflor Green SA.

Nu pot beneficia de locuinta de serviciu angajatii Societatii Salpitflor Green
SA care:

a) detin in proprietate o locuinta;

b) au instrdinat o locuintd in Municipiul Pitesti, dupa data de 01 ianuarie
1990;

¢) detin sau au instrdinat o suprafatd de teren mai mare de 200 mp, situati pe
raza teritoriald a Municipiului Pitesti;

d) au beneficiat de sprijinul statului in credite si executie pentru realizarea
unei locuinte pe raza teritoriald a Municipiul Pitesti;

€) au avut/au abateri sau sanctiuni disciplinare;

f) au fost evacuati in urma rezilierii contractului de inchiriere incheiat cu
Municipiul Pitesti.

Neeligibilitatea pentru atibuirea unei locuinte de serviciu exista si in cazul in
care sotia/sotul sau copiii care locuiesc si gospoddresc impreund cu solicitantul se
afla in una dintre situatiile mentionate mai sus.

Salariatul care solicita o locuintd de serviciu trebuie si depuni urmatoarele
documente justificative:



1. Cerere tip de repartizare a unei locuinte de serviciu— se intocmeste numai
individual si in nume propriu (cererea tip este disponibila la Serviciul Resurse
Umane, Juridic, Prevenire si Protectie, Management, Calitate, Mediu, OHSAS si pe
site-ul Societatii Salpitflor Green 5.A.).

2. Copii dupa actele de identitate s stare civild ale titularului cererii de
locuinta de serviciu si membrilor familiei acestuia (carte de identitate, certificat de
nastere, certificat de csatorie, sentinta civila definitivi de divort — daca este cazul,
certificat de deces — daca este cazul).

3. Acte doveditoare privind venitul net realizat in ultimele 12 luni (cele 12
luni se iau in considerare prin rapoarte la data depunerii cererii de repartizare a
locuintei) pentru titularul cererii de locuinta sociald si, dupa caz, sot/sotie, copii
majori.

- adeverinta eliberata de unitatea angajatoare cu venitul net realizat in
ultimele 12 luni;

- adeverinta alte venituri realizate in ultimele 12 luni in conditiile legii
sau, dupa caz, declaratie pe propria raspundere;

- adeverinta ajutor social, daci este cazul;

-adeverin{d indemnizatie crestere copil si/sau decizie privind aprobarea
acordarii indemnizatiei de crestere copil emise de Agentia Judeteani pentru Plati si
Inspectie Sociali;

- cupon pe ultima lund (extras de cont) pensie pentru limita de
varsta/pensie anticipati/pensie de invaliditate/pensie de urmas insotit de decizia de
pensionare;

- cupon pe ultima luna (extras de cont) indemnizatie de somaj insotit de
dispozitia emisa de AJOFM sau, dupa caz, adeverinti eliberata de AJOFM din care
sa rezulte cuantumul indemnizatiei si perioada pentru care se stabileste acest drept ;

- cupon pe ultima luna (extras de cont) indemnizatie handicap sau, dupa
caz, adeverintd eliberatd de Inspectoratul de Stat Teritorial pentru Persoane cu
Handicap, insotite de certificat de incadrare in grad de handicap.

4. Declaratie notariala dati in nume propriu de titularul cererii de locuinta si,
dupd caz, sot/sotie, copii majori din care si rezulte ci nu detin in proprietate o
locuinta, inclusiv casi de vacania, nu a instrainat o locuinta in Municipiul Pitesti
dupd data de 1 januarie 1990, nu a beneficiat si/sau nu beneficiaza de sprijinul
statului in credite si executie pentru realizarea unei locuinte si nu detine sau a
instrainat o suprafad de teren mai mare de 200 mp, situatd pe raza teritoriala a
Municipiului Pitesti.

5. Declaratie notariala sau orice alt document doveditor din care sa rezulte
faptul ca solicitantul si, dupa caz, sot/sotie, copii majori nu a fost evacuat in urma
rezilierii contractului de inchiriere incheiat cu Municipiul Pitesti.

6. Acte medicale legal valabile (certificat de invaliditate, de handicap sau

certificat medical semnat de medicul specialist si conducitorul institutiei medicale).
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7. Copie dupd actele doveditoare pentru solicitantii proveniti din institutiile de
ocrotire sociala.

8. Adeverin(a eliberata de catre Serviciul Resurse Umane, Juridic, Prevenire
si Protectie, Management, Calitate, Mediu, OHSAS din cadrul Societatii Salpitflor
Green SA care sa ateste vechimea in societate, functia detinuti, studiile, observatii
cu privire la abateri/sanctiuni disciplinare si calificativul obtinut la locul de munci
la ultima evaluare, in original.

9. Copiile actelor care atesta nivelul studiilor si pregdtirea profesionala, dupa
caz.

10. Adeverinta de la unitatea de invatamant a copilului, in original.

I1. Pentru unitatea locativa in care locuieste efectiv solicitantul, se vor
prezenta, in copie:

a) contractul de Inchiriere din care sa rezulte numarul de camere inchiriate sl
suprafata acestora;

b) actul de proprietate (contract de vanzare-cumpdrare, contract de donatie,
contract de partaj voluntar, certificat de mostenitor, etc.) detinut de persoana la care
solicitantul este tolerat; in acest caz se vor depune si copii ale actelor de identitate
pentru toate persoanele care locuiesc in aceeasi unitate locativd; in cazul in care
solicitantul de locuintd nu poate dovedi cu actele mentionate regimul juridic al
locuintei respective, va prezenta declaratie notariald din care si rezulte adresa la
care locuieste efectiv, numele proprietarului acesteia, numdarul si suprafata
camerelor in care locuieste, precum si numirul persoanelor cu care locuieste;

¢) adeverinta eliberata de asociatia de proprietari din care si rezulte adresa
imobilului, numele proprietarului, numarul de persoane care locuiesc impreuna cu
titularul cererii.

Regulamentul privind repartizarea locuintelor de serviciu din fondul locativ al
Municipiului Pitesti in vederea inchirierii salariatilor Societatii Salpitflor Green SA
poate fi consultat la sediul societatii si pe site-ul ,,www.salpitflorgreen.ro’”.

DIRECTQOR GEN ]
Diana-Maria Tam

Ngranss/ Consilier Juridic
Mihada{?msu

Intocmit:

Specialist Resurse Umane

Doru-Cosmin Olteanu
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REGULAMENT

1a Decizia CaA nr.46/25.10.2019

privind repartizareg locuintelor de serviciu

din fondul locativ 3]

Municipiului Pitesti

i vederea inchirjerij salariatilor Societatii Salpitflor Green SA

Aprobat prin

Decizia Consiliului de Administratje

nr.46/25.10.2019



Art.L. Obicctul prezentuly reculament il constitie fepartizarca in vederea inchirieri;
locuintelor din fondul locativ al Municipiului Pitesti atribuite Societatii Salpitflor Green S A

Art.2. La claborarea preventului regulament s-au avut in vedere st au fost respectate
prevederile urmatoarelor acte normative:

al Legea nr114/1996 privind locumtele republicatd. cu modificarile si completarile
ulterioare:

by LG nr 12752000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in
aphuare a prevederilor | cgii locuintei nr. 1141996, ¢y modificarile si completarile ulterioare:

O O nrd/1999 privind protectia chiriagilor si stabilirea chiriei pentru spatiile cu
desiinatia de locuinte. cu modificarile o completarile ulterioare:

Art.3. Principiile care stau la baza prezentului regulament sunt:

) principiul transparentei:

b1 principiul cealitdtii si nediscriminarii:

<) aceesul liber si neingradit la ocuparea unet locuinge.

Artd. Locuinta de serviciu este locuinta destinata angajatilor, acordata in conditiile
contractului individual de munca, poteivit prevederilor legale.

ArtS. (1) Locuintele de serviciu care fac obiectul Legii nr.114/1996, republicatd, cu
maditicarile si completarile ulterioare nu pot fi vindute.

(2) Beneficiarii locuinielor de serviciy nu au dreptul sa subinchirieze, sa transmita
dreprul de locuire sau si schimbe destinatia spatiului inchiriat. suh sancliunea rezilierii contractului
deinchiriere sia suportarii eventualelor daune aduse locuintei si cladirii. dupd cav.

Art.6. (1) Repartizarea locuintelor de serviciu se face Ia Cerere. prin decizia directorului
seneral. fa propunerea motivaia a comisiei constituita in acest scop.

(2) Cererile vor fi depuse si inregistrate la secretariatyl Socitatii Salpitflor Green SA.
evidenta acestora urmand sa fic asigurata prin grija Serviciului Resurse Umane. Juridic.

Art.7. Pot beneficia de locuinga de serviciu. pana la dobandirea unej locuinte proprietate
personald in Municipiul Pitesti. angajatii Socictatii Salpitflor Green SA.

A8 (1) Nu pot beneficia de locuintd de serviciu angajafii Socictafii Salpitflor Green SA
(M 4 3 e

a3 detin in proprietate o focuinga:

by au instrainat o locunga in Municipiul Pitesti. dupa data de 01 iapuarie 1990

o detin sau au instrainat o supratata de teren mai mare de 200 mp. sttuatd pe raza
terntoriald a Municipiului Pitesti:

d1oau beneficiat de sprijinal statutui in credite st executie pentru realizarea unei locuinge

Pe raza teritoriald a Municipiul Pitegti:

b oauavut au abateri sau sanctiung disciplinare:

) au fost evacuati in urma rezitierii contractului de inchiriere incheiat cu Municipiul

Pitesti.

(2) Necligibilitatea pentru atibuirea unei locuinte de serviciu existi si in cazul in care
stk soqul saw copiii care locuiesc $1 gospodirese impreund cu solicitantul se afld in una dintre
siteatide mentionate la alin (1),

Art9. Conwractul de inchiriere se va incheia de citre Serviciul Public de Exploatare a

Patrimoniului Municipiutui Pitesti din Calea Bucuresti, blocul 113, parter.



ArL10. Repartizarea locuingelor din fondul locativ se face la cerere, prin decizia directoruluj
general. ki propunerea comisiei constituitd in acest sCop.
Art.1L Punctajul se acorda dupa urmitoarele criteri-
(1) Starea civila:
a) familie monoparentala o

I5p

e 12p (punctele
¢ acordd in functie de numirul de copii atlati in intretinere. astfel pentru fiecare copil se acordi

b casatorit cu copii aflati in intrefinere

cite 4py

¢) casdtonut fard copii B _ . bp
di necasatorivvaduy divorqat fara copii inintretinere . 3p

(2) Situatia locativa actuala:

a) chirias in spatiu din fondul locativ privat, pe bazi de contract de inchiriere sau
contract de comodat __ s A S e ___1I5p

by tolerat in spagiu__ T ) . 10p

) persoane sau familii fard addpost sau care locuiese in institutii de ocrotire

sociala 3p

(3) Nivelul studiilor/ pregitirea:

a) fard studii si fara pregatire profesiopala I )
bj cu scoald generala e op
cheustudiimedii o S -

gy cu studii medii sivsau cu pregdtire profesionala e 12p
¢ eustudi superioare o . I5p
(4) Vechimea in cadrul societatii:

ayt-3ami o o
by3-bani_ S _._10p
¢6-9ami__ s g e A8
(3) Situatia medicald/ starea de sanatate:

) handicap grav sau invaliditate gradl ___15p
by handicap accentuat sau nnvaliditate grad 11 . _1op
<) handicap mediv___ e et _5p

Nota: Punctajul se acordi pentry fiecare membru de familie cu problemele de sindiate
Mentionate.

(6) Venitul mediu net lunar realizat pe membru de familie:

W fard venituri fiscalizate - —— 0P

b) mai mic sau egal cu salariul minim net pecconomic . i3p
¢ mai mare decat salariul minim pe economie S
(7} Calificativul obtinut Ia locul de munca la ultima evaluare:

a) toarte bine_ . . __lup
b bine - o —__6p

o) satisficdtor - ~ s o B
Art. 12, Ordinea de prioritate la repartizarca focuinjelor de serviciu este data de punctajul
totab nbpnut de solicitant. Punctajul wtal se constituie prin insumarca punctajului obfinut la art. 11
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Art.13. In carul inregistrarii unor punctaje egale. solicitantii vor fi departajati in functic de
sitiatia focativa actuala, prioritate avand soliciiantul chirias. Daca nici acest criteriu ny este
suficient. departajarea se  face in funciie de venitul mediu net lunar pe membru de familie,
prioritate avand soficitantul cu venituri mai mici,

Art. 14, Salariatul care solicia o locuintd de serviciu trebuie si depund urmatoarele
documente justificative:

I. Cerere tip de repartizare a unei locuinte de serviciu- se intocmeste numai individual $1in
ime propriu (cererea tip este disponibila fa Serviciul Resurse Umane, Juridic si pe site-ul
Societdtii Salpitflor Green S.A ).

2 Copii dupd actele de identitate st stare ¢ivila ale titularului cererii de locuintd de serviciu
b membrilor familiel acestuia (carte de dentitate. centificat de nastere. certificat de casitorie.
sentinta civila definitiva de divort - daca este cazul. certificat de deces - daci este cazul).

3. Acte doveditoare privind venitul net realizat in ultimele 12 tuni (cele 12 luni se jau in
considerare prin rapoarte la data depunerii cererii de repartizare a locuinte) pentru titularul cererij

de locuinga sociala yi. dupa caz. sopsotic. copii majori,

- adeveringi cliberatd de unitatea angajatoare cu venitul net realizat in ultimele 12 luni:

- adeveringa alte venituri realizate in ultimele 12 luni in conditiile legii sau. dupa cav.
dectaratie pe propria raspundere:

- adeverima ajutor social, daci este cazul:

-adeveringa indemnizatie crestere copil si‘sau decizie privind aprobarca acordirii
indemnizatiei de crestere copil emise de Agentia ludeteana pentru Plagi si Inspectie Sociala:

©ocupon pe ultima fund {extras de cont) pensie pentru limitd de varstd/pensie
teipata pensie de imvaliditate/ pensie de urmas insotit de decizia de pensionare:

- cupon pe uluma luna (extras de con) indemnizatie de somaj insotit de dispozitia emisa
de AJORNT sau. dupa caz adeveringa eliberata de AJOFM din care sd rezulte cuantumul
mdeminizagiei si perioada pentru care se stabileste acest drept :

- cupon pe ultima lund (extras de cont) indemnizatie handicap sau, dupd caz. adeverinta
cliberata de Inspectoratal de Stat Feritorial pentru Persoane cu Handicap. insotite de certificat de
meadrare in grad de handicap.

4. Declaratie notariald data in nume propriu de titularul cererii de focuinta si. dupa caz,
sopsotic, copii majort din eare sa rezulte ¢i nu detin in proprictate o locuinta, inclusiv casa de
Yacantd. ou g instrainat o locuinga in Municipiul Pitesti dupd data de 1 ianuarie 1990, nu a
benetictat i sau nu beneficiaza de sprijinul statului in credite si execulle pentru realizarea unei
focuinie sionu detine sau o instréinat o suprafaid de teren mai mare de 200 mp. situata pe raza
ternorala o Municipiului Pitesti,

3. Declaratie notariald sau orice alt document doveditor din care si resulte faptul ca
solicitantal si. dupa caz. SOLsofie. copii majori nu a fost evacuat in urma rezibierii contractului de

inchiriere incherat cu Municipiul Pitesti,

b. Acte medicale legal valabile (certificat de imvaliditate, de handicap sau certificat medical

semnat de medicul specialist si conducatorul mstitutiei medicale).

7. Copie dupi aclele doveditoare pentru solicitantii proveniti din institutitle de ocrotire
sociala,

8 Adeveringd eliberatd de cdue Serviciul Resurse Umane. Juridic din cadrul Societatii

creey, 4
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Salpitflor Green SA care <3 aleste vechimea in socierate. functia detinuia, studiife, observatii cu
privire fa abateri sanctiuni disciplinare si calificativul obtinut fa locul de munca la ultima evaluare.
inorigmal,

9. Copiile actelor care atestd nivelul studiitor si pregétirea profesionala, dupd caz.

10, Adeveringd de la unitatea de in atamant a copilului, in original,

FL Pentru unitatea Jocativa in care locuieste efectiv solicitantul, se vor prezenta, in copie:

4 contractul de inchiriere din care < rezulie numaru!l de camere inchiriate $t suprafata

deaestora:

by actul de proprietate  {contract de vdnzare-cumpdrare, contract de donatie. contract de
partap voluntar, certificat de mogtentor. ete.) detinut de persoana la care solicitantul este tolerat: in
duest caz se vor depune si copii ale actelor de identitate pentru toate persoanele care locuiesc in
aceeast unitate locativa: in cazul in care solicitantul de locuinta nu poate dovedi cu actele
mentionate vegimul juridic al locuintei respective. va prezenta declaratic notariala din care sa
reculte adresa la care focuieste efectiv. numele proprietarului acesteia, numirul $i suprafata
camerclor in care locuieste, precum si numarul persoanelor cu care locuieste:

Vi adeveringd eliberatd de asociatia de proprietari din care si rezulte adresa imobilului.
numele proprietarului, numirul de perseane care locuiese impreuna cu titularul cererii,

ArtIS. (1) Pentru atribuirea locuintelor de serviciu se va constitui prin Decizie a
dwectorului general o comisie cu atributii privind analizarca solicitarilor si stabilirea ordinii de
privoritate in repartizarea acestora, pe baza criteriiior prevazute st a punctajului obginut,

(2) Comisia peniru analizarea solicitarilor privind repartizarea de locuinte de serviciu.
Jestinate inchirierii. se compune din 5 membrii.

(3) Comisia se tntruneste la convocarea presedintelui acesteia si analizeaza dosarele
depuse ae solicanti.

(4) Lucrdrile de seeretariat ale comisiei se vor realiza de citre un salariat din cadrul
Serviviului Resurse Umane. Juridic care poate 11 si membru al comisied,

(3) Lucrarile comisiei vor fi consemnate. intocmindu-se procese - verbale, care trebuie i
wuprindd punctajul obtingt st motivele de admitere si de respingere a cererilor de rapartizare a unei
r‘L‘L'I.iIH{L“

Art.16. Comisia pentru analizarea solicitarilor privind repartizarca locuintelor de serviciu

= are urmatoarele atributii:

) Atisarca la sediul societatii a Regulamentului privind repartizarea locuintelor de serviciu.
regulament care contine criteriile in baza carora se repartizeazi locuintele de serviciu §t actele
Recesare care insolesc cereres,

) Asigurd evidenta solicitarilor de tocuinta de serviciu insotite de documente justificative
refenioare la situatia sociala st locativa a titularilor.

) Veritica si analizeaza dosarcle solicitantilor de locuina.

d) Fvidueaza dosarele prin aplicarea sistemului de punctare in conformitate cu criteriile si
punctajul de rerarhizare aprobate. in baza documentelor justificative.

o) Intoemeste sttuatia privind ordinea i modul de solutionare a cererilor de locuin{a,
precam st hista privind ordinea de prioritate a solicitantilor $i 0 supune spre aprobare Directoruiuj
Gieneral,

)] Jnmcnm;;&xagort privind repartizare tocuintelor de serviciu, in vederea supuneriy spre
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aprobare directorulu general.

¢} Alte atributii prevazute de lege sau stabilite de directoruy] general.

ArLI7. Comisia pentru analizareq solicitarilor privind repartizarea focuintelor de serviciu

va functiona dupi cum urmeaza:

) Comista se intruneste ori de cite ori este nevoie suu la convocarea presedintelui.

Sedinjele comisiei sunt conduse de presedinte say de un inlocuitor desemnat de acesta.

by Comisia analizeasa materialele prezentate de citre secretariatul acesteia, care poate

consulta la intoemirea Jor §i serviciile de specialitate din cadrul societatii,

¢} Comisia lucreaza valabil in prezenta majoritatii membrilor sii,

dy Desbaterile sediniei se consemneara mtr-un proces-verbal semnat de tofi membrii

presenti.

) Solutiile comisie se adopta cu votu! a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

1 Toate documentele care emand de la comisie vor fi semnate de presedinte ori de

infocuitorul acestuia.

Art.18. Comisia va urmari ¢a. in masura posibilitdgilor. la atribuirea locuintelor de serviciu.
numdrul de camere al tocuintei sa fie in corcodanta cu numarul membrilor de familie. prin familic
mikelegdndu-se sotul’sotia si copiii aflati In intretinere.

Art19. Contestatiile cu privire Ia stabilirea ordinii de prioritate se vor depune |4
secretariatul Societatii Salpitflor Green SA. in termen de 48 de ore de Ia data afisarii listei cu
resultatele atribuiri; locuintelor de serviciu

Art.20. Comisia de solutionare 3 contestatiilor, numita prin Decizie a directorului general al
Societdtin Salpitflor Green SA va analiza si solutiona contestatiile in termen de 7 zile lucratoare de |a
Jddta inreeistririi acestora.

Art2L (1) Refuzul unei locuinte de serviciu care corespunde cerinfelor minimale de
wprafata focativa prevazute de legislaia in vigoare conduce Ia respingerea cererii. Acest fapt nu
impicdica formularea unej noi cereri de catre solicitant in vederea atribuirii gnei noi locuinte de
ServidiL. contorm prezentulyi regulament.

(2} Persoanele care beneficiaza de locuingd de serviciu in temeiy prezentului regulament
potsolicita schimbul de locuinge de serviciu. Schimbul de locuinge de serviciu se poate face numai la
solicitarea titufarilor contractelor de inchiriere §i cu acordul acestora.

Art.22. Conditiile st durata de inchiriere a contractuluj vor 11 stipulate in contractul de
mehinere incheiat ntre partile contractante. accesoriu la contractul de munca.

Art.23. in momentul incetdrii contractulyj individual de munca salaniatul care g ablinut o
locuinta de serviciu de la Societarea Salpittlor Green S.A. este obligat 53 o elibereze si 3 o predea.

DIRECTOR G F/m% -
Georgel - DanieVPumitrache ek
§ ITEL ’}p

Se \gnfic i Bésurse Umane, Juridic
Jor. Piana Maria Idoras

Spectalist Resurse Umane,
Doru - Cosmin Olteanu



Anexi
I Regulamentul aprobat prin
Decizia CA ar, /25.10.2019

CERERE DE REPARTIZARE A UNEHLOCUINTE DE SERVICIU

Domnule Director Gieneral,

Subsemnatul(a) ) domiciliat(a)

in L \Tr_ . Nr. y BL_

—: Vil rog sd-mi aprobati repartizarea unej locuinte de serviciu

S L Ap Jud,
destinate inchivierii.
Mentionez ¢i familia mey (80l sotie i copii) este formata din___ persoane, iar in prezent

locuim: -

—
4. Cu chirie (contracy) | )
h. Tolerati la; Parinti i Rude [:’ Alte persoane f }
Lo O

taadresa ™ de domiciliu:

"1 localitatea - St R
N o L
131, SN LAp. . locuinga care are______ camere (se considerd numaj camera

de si s dormitoarele).
Laadresa locuiese in total —me— PeSOANE (membrii familiei solicitante impreuni cu
parinti. rude. alte persoane).

Felefon de contact:

~ Situatia sociald. economica, motivarea cererii, ete
Dt o
Seinnditurag o - o

Domnului Director General a Societatii Salpitflor Green S.A.
T
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