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Definitii

In sensul prezentului document, termenii §i expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

guvernanta corporativd a intreprinderilor publice — ansamblul de reguli, proceduri §i procese
pentru administrarea §i conducerea intreprinderii publice, care determind modul in care sunt
stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv structura de guvernantd a
intreprinderii publice, precum si consiliul de administratic si de supraveghere, directori si
directorat, actionari §i alte persoane interesate, care stabilesc structura si functionarea sistemului
decizional, avand drept scop asigurarea conformitatii directiei strategice a Intreprinderii publice,
precum si a conducerii acesteia cu standardele de bunid guvernantd corporativd cuprinse in
Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicda (OCDE) de guvernanta
corporativa, precum §i in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
intreprindere publicd — regii autonome; companii nationale, societéti nationale si societiti la care
statul sau o unitate administrativ-teritoriali este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;
societdfi la care una sau mai multe intreprinderi publice detin o participatie majoritard sau o
participatie care le asigura controlul. Intreprinderile publice sunt entititi infiintate si gestionate in
interesul cetdtenilor si al societatii, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o
alocare eficientd a resurselor, imbunitatirea performantelor lor prin intermediul guvernantei
corporative, urmirind cu preciddere rentabilitatea, eficienta i comportamentul responsabil fata de
toate partile interesate. De regula, intreprinderile publice se constituie si functioneaza ca societafi
pe actiuni, constituirea de societiti cu raspundere limitata fiind o exceptie;

autoritate publici tutelard — institutia care: coordoneazd, are in subordine sau sub autoritate una
sau mai multe intreprinderi publice (regii autonome); exercitd, in numele statului sau al unitatii
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar la intreprinderile publice (companii nationale,
societiti nationale si societiti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul); coordoneazi exercitarea de cétre una sau mai multe
intreprinderi publice prevazute la Art.2 pct.2 lit.a) si/sau lit.b) din O.U.G. nr.109/2011 a calitatii de
actionar sau asociat la o societate controlata;

control — raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriald actionar sau o intreprindere
publicd, pe de o parte, si societatea la care: detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;
poate sd numeascd sau sé revoce majoritatea membrilor organelor de administrare si de control;
poate exercita, in calitate de actionar, o influentd determinanti, in virtutea unor clauze de naturd a
stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse in contracte incheiate cu
intreprinderea publica sau 1n actul constitutiv al acesteia;

director — are intelesul previzut la Art.143 din Legea societitilor nr.31/1990, republicatd, cu
modificdrile gi completarile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;
administrator — are intelesul previzut la Art.70 si urmatoarele din Legea nr.31/1990, republicata,
cu modificarile §i completérile ulterioare, si include administratorii societdtilor cu rispundere
limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate in sistem unitar,
membrii consiliului de supraveghere la societitile pe actiuni administrate in sistem dualist, precum
si membrii consiliului de administratie ai regiilor autonome, astfel cum este reglementat de O.U.G.
nr.109/2011;

consiliul de administratie — in cazul societitilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are
intelesul prevazut la Art.137 si urmatoarele din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

scrisoare de asteptiri — document de lucru prin care autoritatea publica tutelard, in consultare cu
actionarii/asociatii reprezentind, individual sau impreund, minimum 5% din capitalul social al
intreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere
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ale intreprinderii publice, precum si politica autorititii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel
putin 4 ani;

declaratie de intentie — document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptiri
si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru
postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva intreprindere
publica, selectati si inscrigi in lista scurta, isi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea
intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza in scris autoritatii publice tutelare de catre
fiecare dintre candidati si este parte componenti a evaludrii finale a acestora pentru clasificare §i
numire;

plan de administrare — instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat intr-un
document intocmit pentru a determina directia in care va evolua si modalitatea in care va fi
administrata si condusa o intreprindere publica in perioada mandatului acestora, structurat pe doua
componente: componenta de administrare, intocmitd de consiliul de administratie sau de
supraveghere, si componenta de management, intocmitd de directori sau, dupd caz, de catre
membrii directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptiri si stabileste misiunea,
obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
derularea activititii pentru o perioada de cel putin 4 ani;

indicatori de performantd financiari - instrumente de masurare a performantei financiare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incat sd reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii resurselor angajate in scopul
generdrii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea profitului si dezvoltarea intreprinderii publice;
indicatori de performantd nefinanciari - instrumente de evaluare a performantei nefinanciare a
intreprinderii publice, adaptate astfel incit si reflecte specificul sectorului din care face parte
intreprinderea publicd, utilizate pentru determinarea folosirii eficiente a resurselor angajate,
derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii obiectivelor strategice stabilite, precum si
a cerintelor de integritate;

indicatori de performantd - cuprind atét indicatorii de performanta financiari, cat si indicatorii de
performanté nefinanciari;

indicatori-cheie de performantd - indicatori de performantd obligatorii previzuti in anexa la
contractul de mandat;

lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de director al
intreprinderii publice, elaborati de comitetul de nominalizare si remunerare/expertul independent,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicérii criteriilor de selectie;

contract de mandat — contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr.287/2009
privind Codul civil, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, si de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, incheiat pe baza numirii administratorului
sau directorului in cauzi. Contractul de mandat incheiat la data numirii administratorilor sau
directorilor se completeaza prin act aditional, ca anexa a acestuia, cu clauze privind determinarea
si plata componentei variabile si cu indicatorii-cheie de performanti aprobati in conditiile previzute
de 0.U.G. nr.109/2011;

politica publici de proprietate privatd — politica de actionar/asociat, respectiv de proprietar a
statului si a unitédtilor administrativ-teritoriale, care defineste ratiunea detinerii de cétre stat sau de
ctre unitatile administrativteritoriale a participatiilor la intreprinderile publice de la nivel central
si local, stabileste rolul statului si al unitatilor administrativ-teritoriale in guvernanta
intreprinderilor publice, in implementarea politicii de proprietate, precum si rolul si
responsabilitdtile autoritdtilor publice tutelare si ale altor parti interesate implicate in
implementarea acesteia;

AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice;
societate — Intreprindere publicd constituitd ca societate pe actiuni sau societate cu raspundere
limitatd, Tn conformitate cu dispozitiile Legii nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

expert independent — persoani fizica sau juridic3, specializata si autorizata in conditiile legii pentru
a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectati de catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice pentru autorititile publice
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tutelare de la nivel central sau de citre autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice
de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ¢i a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sé rezulte cd a prestat
servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii;

b) echipa de proiect sd fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizati cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

¢) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) si b), in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc in mod cumulativ conditiile previzute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent
este obligatorie prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private din care si rezulte ca a prestat
servicii de recrutare pentru minimum 7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii, respectiv echipa de proiect si fie formata din cel putin 5 experti cu experientd in
recrutarea administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu
ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;
comitetul de nominalizare si remunerare — comitet consultativ care functioneazd in cadrul
consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor Art.140"2 alin.(1) din Legea nr.31/1990,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.
standarde de bund guvernantd corporativd — standardele cuprinse in Ghidul Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si in Principiile G20/0CDE privind guvernanta
corporativa.
candidat — persoana fizicd care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post de
director;
cerinfe contextuale — ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernantd corporativa. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei si de mediul in care aceasta
opereaza, de starea economici, financiard, de guvernanta corporativi, contextul legislativ si pozitia
strategici 1n care se afli intreprinderea publicd la momentul la care se realizeazi evaluarea/selectia
membrilor consiliului de administrafie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul
consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului de selectie;
componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste de catre
comitetul de nominalizare si remunerare, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie, si cuprinde, firi a se limita la acestea, scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele
ce trebuie depuse pana la numirea directorilor;
componenta integrald a planului de selectie — document de lucru intocmit de comitetul de
nominalizare si remunerare/expertul independent, dupd caz, si definitivat pand la publicarea
anuntului, care contine, firi a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul postului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangarii
procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului
de selectie;
compartimentul de guvernanti corporativi — structura din cadrul fiecdrei autoritdfi publice
tutelare care exercita atributiile si competentele prevazute la Art.3 din O.U.G. nr.109/2011;
consiliul — se referd atat la consiliul de administratie in cazul regiilor autonome si societatilor
administrate potrivit sistemului unitar, cat si la consiliul de supraveghere in cazul societitilor
administrate conform sistemului dualist;
criterii de evaluare — elementele cuprinse in profilul postului, in raport cu care candidatii sunt
evaluati individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de director;
lista lungd — lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul
prevazut de H.G. nr.639/2023;




mdsurarea performantei — metodologia in baza cireia o autoritate publici tutelard evalueazi
rezultatele intreprinderilor sale publice raportat la obiectivele, tintele si misiunea pe care le-a
stabilit autoritatea publici tutelard pentru acestea;

misiune — enuntarea cuprinzitoare a scopurilor fundamentale si a conceptiei privind evolutia si
desfasurarea activitatilor intreprinderii publice, prin care se diferentiaza de intreprinderile similare
si din care decurg sfera sau domeniul de activitate si piata deservita;

obiective — rezultatele concrete asteptate de la intreprinderea publicd exprimate, in masura
posibilului, in termeni numerici;

planul de selectie — cuprinde documente de lucru care se utilizeazd in derularea procedurii de
selectie pentru functii de director, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii directorilor, structurat pe douid componente: componenta initiald si
componenta integrala;

profilul candidatului — cuprinde competentele, experienta specificd, capacitifi, trisaturi si
aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului postului, pentru a raspunde asteptirilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari;

profilul postului — cuprinde un set de competente, capacititi, trasdturi si aptitudini pe care
directorul trebuie si le detini, avdnd in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizationald existente sau ce
trebuie dezvoltate;

procedura de selectie — se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declangare a
procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
raportul de evaluare — document intocmit de comitetul de nominalizare si remunerare/expertul
independent pentru fiecare director, dupa caz, i care prezintd modul de indeplinire a obiectivelor
si indicatorilor-cheie de performanti cuprinsi in contractul de mandat, precum si in planul de
administrare/componenta de management;

raportul final — document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum si modul in care candidatii propusi corespund profilului postului;

vacantarea unui post de administrator —incetarea din orice motiv a mandatului unui administrator
in functie, inainte de termen, care duce la aparitia unui post liber in cadrul intreprinderii publice.



Baza legala

Ordonantid de urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice (M.O. nr. 883 din 14 decembrie 2011), aprobati cu modificari
si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

Lege nr.111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice (M.O. nr. 415 din 1 iunie 2016),
cu modificérile si completarile ulterioare;

Lege nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenfd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M.O. nr. 594
din 29 iunie 2023), cu modificirile si completérile ulterioare;

Lege nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung (M.O. nr. 977 din 27 octombrie 2023), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanti de urgenti a Guvernului nr. 117 din 14 decembrie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice (M.O. nr. 1139 din 15 decembrie 2023);

Hotiarire a Guvernului nr. 617 din 27 iulie 2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (M.O. nr. 691 din 27
iulie 2023);

Hotirire a Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice (M.O. nr. 697 din 28 iulie 2023).

Ordin nr. 126 din 12 martie 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice (M.O. nr. 304 din 5
aprilie 2024).

Actul Constitutiv al Societitii SALPITFLOR GREEN S.A.



Introducere

Planul de selectie — componenta initiali este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare si Hotirirea Guvernului nr. 639
din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Potrivit dispozitiilor Art. 1 pet. 4 din HG nr. 639/2023, componenta initiald a planului de selectie
are urmitoarea semnificatie: ,,document de lucru care se intocmeste de cdtre autoritatea publicd
tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii de selectie, si cuprinde, fird a se limita
la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si
rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pdnd la numirea
administratorilor.”

Potrivit dispozitiilor Art.2 alin.(1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 — , Procedura de selectie
in cazul intreprinderilor publice se deruleazd in mod transparent cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativi ale Organizatiei pentru
Cooperare §i Dezvoltare Economicd, denumitd in continuare OCDE.”

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Consiliul Local Pitesti in calitate de autoritate publica
tutelard pentru Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., elaboreazd prezentul Plan de selectie —
componenta initiald, in cadrul procedurii pentru selectia membrilor in Consiliul de Administratie al
Societiitii SALPITFLOR GREEN S.A., pentru durata mandatului 2026-2030.

Componen[initi(ld OplChului de selectie [te scopul de Uservi dreplinsiumenCfundGmen(l in
c[drul procedurii de selectie pen@u desemnfe (JAdminisddrilor Socie@tii SALPITFLOR GREEN
SA.

Procedur(lde selectie se derule(za in mod MhspFent)cu scopul de [I3igurOprofesionizted
Consiliului, poiviCsThd(tdelor de guvernlhtd corporlliva DinEeprinderilor publice, (3{el cum (i1
fos[dezvollllle in principiile de guvern[hta corpor(Tiva (e Orglhizltiei penu Cooper(te si Dezvolllte
Economica.

in principiu, prezenfil documen[prevle(Za fl1i de orice (1 solutie propusa s uliliz[13 Chi8rior,
i® [pliclkeOprincipOelor [Ehvi@ti si decizii clie Tebuie reliz[1d esl8 obligdrie in 016 ellpele
procedurii de selectie. Termenele de rellizlre poOfi fixe sl orien(ive, In functie de evolutill
procedurii de selectie.

Sectiunell. Scop si domeniu de [plicCie

1. Componenta initiald a planului de selectie este documentul de lucru care se Intocmegte de catre
autoritatea publici tutelard, in termen de 10 zile de la data declansdrii procedurii de selectie, si
cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse péna la numirea administratorilor.

2. Prezentul document are scopul de a servi drept instrument fundamental in cadrul procedurii pentru

selectia membrilor Consiliul de Administratie al Societitii SALPITFLOR GREEN S.A.. pentru
mandatul 2026-2030, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.639/2023.

3. Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., se incadreaza in categoria intreprinderilor publice
previzute la Art.2 pet.2 lit.b) din OUG nr.109/2011. Organizarea si functionarea societatii este
reglementatd de respectivul act normativ si unde acesta nu dispune, de dispozitille Legii
nr.31/1990 si Codului civil.

4. Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., este persoana juridicd de nationalitate romana se
organizeazd §i functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificérile si completirile
ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societatile, republicati, cu modificarile §i completarile
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ulterioare, in vederea realizirii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii

asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

5. Societatea SALPITFLOR GREEN S.A., este organizati sub forma de societate pe actiuni in
sistem unitar, avind urmatoarele date de identificare:
Denumire infreprindere publica: SALPITFLOR GREEN S.A.

Cod de Iden(ficGe Fisca esle: 27393335
Numir inmUricul Fe: J03/913/2010
EUID: ROONRC. J03/913/2010

Sediul socil: Romani[] municipiul Pilés[, S Loltului nr.1, e[lj 1, judetul Arges, cod

pos(ll 110107

6. Clpillul socill in vlolde de 2.832.710 lei lei esle diviz[Din 283.271 [étiuni nomin(dive si
dem[Iériliz(18, cu o v[ote nomin[li de 10 lei/[Etiune.
7. Actionltii sociedtii p[tlicipa 10cpilllul socill cu [porfiri in numer(t si in n(Tird subscrise si

vérs[lé dupa cum urme[Za:

chl; Denumire Actionar Nr. actiuni | Valoare Capital Social Pondere (%) ‘
1 |Municipiul Pitesti 241.036 | 2.410.360 lei ) _85,(_)9_‘7«3_

2 |SALUBRITATE 2000 S.A. | 42.235 422.350 lei 14,91 % |

Total 283.271 2.832.710 lei | 100,00% |

8. Domeniul principl de ehvillle esld: Aclivildti de inlfetinere peis(gislicd (CAEN Rev.3: 813)
9. Obiecll princip( de [kGvillTe esid: Aclivifti de inlfetinere peisigislicd CAEN Rev.3: 8130)
10. AdunlteUgener(la [ Cetion[tilor [proba directiile principlle de [¢fivillle si de dezvolllite [le

socieldtii, precum si polificile sCle economice si comercille, pe bzOpropunerii faculé de cilre
Cminis[B(M0rii sociedtii.
11. Conducerea administrativa este formata dintr-un Consiliu de Administratie format din 5 membri.

Sectiune 1 OII-[] Principii

1. Pl[nul de selectie se in[ocmes(@ si se implemen(@[za (3(fel incal$a [sigure o procedura de selectie
mChsplien(d, deschisa, nediscriminIdrie, compeliliva si comprehensiva.

2. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale
procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 si H.G. nr.639/2023.

3. Planul de selectie este Intocmit astfel Incat procedura de selectie si se realizeze cu respectarea
dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al societitii.

4. Principalele prevederi care fundamenteazi prezenta procedura de selectie sunt cele prevazute in

Art.28 din O.U.G. nr.109/2011:

ART. 28(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea sunt
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice sau juridice.
Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd experientd de minimum 3 ani in conducerea
societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experientd
in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se
intelege detinerea oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din
Legea nr. 31/1990. republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum §i a functiei de
administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romdnia.

(I*1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului dualist, consiliul de supraveghere este
Sformat din 3-5 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd de minimum 3 ani in
conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin
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experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome se infelege definerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definitd la
art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum
si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director general
adjunct/ director/director adjunct societate sau regie aulonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificdrii ocupatiilor din Romdnia.
(2) Consiliul de administratie este format din 3-5 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmdtoarele conditii cumulative:
a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro,
b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aibd studii superioare finalizate cel
pufin cu diplomd de licentd. De asemenea, acesta trebuie sd dovedeascd experientd in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani.

4) In cadrul consiliului de administrafie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru
din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice.

(5™1) Membrii consiliului de administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere, previzufi la
alin. (4), sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard prin act administrativ si numiti de cdtre
adunarea generald a acfionarilor. Selectia membrilor consiliului de administrafie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, prevazuti la alin. (4), se realizeazd de cdtre comisia de selectie si
nominalizare prevdazutd la art. 2 pct. 27, pe baza unei proceduri proprii previzute de normele
metodologice de aplicare a prezentei ordonante de urgentd.

(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi
si independenfi in infelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990. republicatd, cu modificdrile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum i alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice nu pot
Ji considerati independenti.

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care
nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin o treime din
totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depasi 4 ani. Mandatul
administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit o
singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor inifiali coincide cu durata ramasd din mandatul administratorului care a fost
inlocuit.

5. Consiliul de administratie al Societitii SALPITFLOR GREEN S.A., este format din 5 (cinci)

membri, intrucat intreprinderea publica indeplineste conditiile prevazute de Art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr.

109/2011.
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Sectiune JOIII-[1 Con[# [t [Tre Jexpermlui independen

1. Experfil independenCke(Ie per(o[ha fizica [T juridica, (peci(liz(Ia si Lioriz[1A in conditiile legii

penltu [3si de[fasur e vi (8 Jin domeniul re Gir(elor um Che;
2. Polrivi[T#0J2 pc[28. din cuprinml O.U.G. nr. 109/2011 "expert independent - persoand fizicd sau
Juridicd, specializatd si autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul
resurselor umane, selectatd de cdtre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice pentru autoritdyile publice tutelare de la nivel central sau de cdtre autoritatea
publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completdrile ulterioare, care prezintd un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau
private, din care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii:

a) prezentarea wunui portofoliu de clienfi din ultimii 3 ani pentru selecfia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a prestat
servicii de recrutare pentru minimum 3 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii,

b) echipa de proiect sd fie formatd din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocuparea
respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

¢) prin exceptie de la prevederile de la lit. a) §i b), in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc
in mod cumulativ conditiile prevdzute la art. 28 alin. (2), pentru expertul independent este obligatorie
Prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private din care sd rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum
7 clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziii, respectiv echipa de proiect si fie
Jormatd din cel putin 5 experfi cu experientd in recrutarea administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, concretizatd cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea
obligatiilor contractuale din partea prestatorului;"

3. Potrivitart.4"9 alin (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, "Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul
autoritatilor publice tutelare centrale are urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelui;
¢) un expert independent, selectat de AMEPIP”,
coroborat cu art. 4*12 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, "... si ale art.4"9 alin. (1) se aplica in mod corespunzator si
intreprinderilor publice de la nivel local care indeplinesc cumulative urmatoarele conditii:
a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului
in lei al sumei de 7.300.000 euro,
b) au cel putin 50 de angajati”,
4. Prin adresa nr. 13951/24.03.2026, autoritatea publica tutelara a solicitat Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) sa desemneze 2 membri
si un expert independent pentru constituirea comisiei de selectie si nominalizare. Desemnarea
membrilor si a expertului independent nu a fost inc# finalizati, demersurile necesare aflandu-se in curs
de derulare la nivelul AMEPIP, inclusiv in ceea ce priveste achizitionarea serviciilor expertului
independent.
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Sectiunea a I'V-a. Principalele activititi si decizii care trebuie realizate

Principalele activitati si decizii care trebuie realizate sunt:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)i
m)
n)
0)
p)
Q
r)

Declansarea procedurii de selectie

Elaborarea si aprobarea scrisorii de agteptari

Elaborarea si aprobarea componentei initiale a planului de selectie
Elaborare si aprobare ROF a CSN

Constituirea CSN

Elaborarea si aprobarea profilului CA

Elaborarea si aprobarea profilului candidatului

Elaborarea si aprobarea componentei integrale a planului de selectie
Publicarea anuntului de selectie

Depunerea si analiza dosarelor de candidatura

Intocmirea listei lungi de candidati si a listei scurte de candidati
Evaluarea initiala si elaborare lista scurta

Comunicare pentru depunerea declaratiei de intentie

Depunerea declaratiilor de intentie

Realizarea interviului

intocmirea clasamentului candidatilor si a raportului final
Comunicarea rezultatelor procedurii de selectie

Numirea administratorilor
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Sectiunea a V-a. Roluri si responsabilitati

1.  Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procedura de
selectie trebuie sa le indeplineascd, in scopul unei bune gestioniri a procedurii de selectie.

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii SALPITFLOR GREEN SA indeplineste urmatoarele

atributii principale in procedura de selectie, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) decide asupra initierii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor CA al societatii, ce se
comunica de indatd autorititii publice tutelare;

b) desemneazid membrii consiliului de administratie, la propunerea autoritatii publice tutelare,
din lista scurtid pentru fiecare post de administrator al companiei, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

¢) desemneazid membrii consiliului de administratie din lista scurtd a candidatilor elaborati de
CSN. In cazul in care lista scurt contine un singur candidat, acesta va fi numit pentru postul respectiv.
Atunci cand existd mai multi candidati inclusi in lista scurt, numirea pe post se va face in ordinea
clasamentului. In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista
scurtd, procesul de selectie se va relua.

2. Autoritatea publici tutelari indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie
a administratorilor, dar fari a se limita la acestea i in conditiile legii:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe pagina proprie de

internet si a companiei, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie;

b) elaboreazi scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate cu organele de

administrare si conducere ale companiei;

c) consultd actionarii in vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie;

d) publica propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveazi acceptarea

sau respingerea lor;

€) aprobd componenta initiald a planului de selectie;

f) aproba scrisoarea de asteptiri, ca parte din componenta initiala a planului de selectie;

g) publica planul de selectie componenta initiala;

h) publica scrisoarea de asteptiri pe pagina proprie de internet pentru a fi luata la cunostinta de

candidatii la postul de administrator;

i) elaboreaza profilul consiliului de administratie;

j) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

k) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

1) publicé proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie de internet, pe

pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP;

m) consulta actionarii in vederea definitivirii componentei integrale a planului de selectie;
publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie pe pagina proprie de
internet;

n) convoacd Adunarea generala a actionarilor/asociatilor in maxim 10 zile de la comunicarea

Raportului Final.

3. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la Art. 49 alin.
(5) din O.U.G. nr.109/2011, detaliate prin Regulamentul de Organizare si Functionare al CSN,
aprobat prin hotarire a autorititii publice tutelare, in baza Regulamentului-cadru de organizare
s1 functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP.

4. CSN indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie a administratorilor, dar
fard a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) desfasoard procedura de selectie a administratorilor cu asigurarea conformitatii si transparentei

acesteia

b) evalueaza candidatii, pregiteste si comunicd Adunirii Generale a Actionarilor si autoritatii

publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifich AMEPIP in cazul aparifiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la

derularea procedurii de selectie si nominalizare, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii
de masuri de remediere;

d) elaboreazi urmitoarele documente necesare bunei desfasuririi a procedurii de selectie, fard a

se limita doar la acestea, conform legii:
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- Plan de selectie — componenta integrala, cu toatd documentatia necesara aferenta;

- Etapele procesului de selectie;

- Calendarul procesului de selectie;

- Documente si materiale ce urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate;

- Persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

- Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online si pentru platforma de recrutare

- Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii;

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor confidentiale;

- Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri;

- Profilul consiliului de administratie;

- Matricea consiliului de administratie;

- Profilul candidatului pentru functia de administrator;

- Matricea profilului individual pentru functia de administrator;

- Criterii de evaluare si selectie;

- Modul de acordare a punctajului;

- Documente referitoare la Declaratia de Intentie;

- Planul de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidati; - Alte documente
specifice proiectului.

e) verificd dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie, in
vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu intrunesc minimul de criterii
al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

f) dacid informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de
criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati, solicitd clarificéri suplimentare sau decide
respingerea candidaturii;

g) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

h) verifica informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lungd si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat;

i) efectueazi analiza comparativd prin raportare la profilul postului;

j) solicita informatii suplimentare candidatilor din lista lungd, daca este cazul, pentru acuratetea
punctajului;

k) elaboreazi lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG. 639/2023;

1) analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

m)organizeazi si realizeazd interviuri directe cu candidatii, conform planului de interviu;
interviurile se vor desfasura la locatia stabilita de autoritatea publica tutelara;

n) intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform normelor metodologice aprobate
prin HG. 639/2023;

o) formuleaz3 propuneri cétre autoritatea publica tutelard, pentru desemnarea in adunarea generala
a actionarilor, a membrilor consiliului de administratie, din lista scurtd pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin
anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

Candidatii indeplinesc urmatoarele atributii principale in procedura de selectic a

administratorilor, dar fara a se limita la acestea si In conditiile legii:

a) Depun dosarul de candidaturd cu toate documentele obligatorii si in termenele previzute in
anuntul de selectie;

b) Rispund la solicitarile de clarificiri emise de CSN;

¢) Depun declaratia de intentie in termenele previzute in anuntul de selectie;

d) Participa la interviul final, la data si ora stabilitd de CSN, si comunicata in timp util;
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Sectiunea a VI-a. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

fn vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie, partile identificate in sectiunea a V-a trebuie sa
convind asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a)

b)

Referitor la documentele necesare implementirii componentei integrale a planului de
selectie:

i. Profilul consiliului este elaborat de catre autoritatea publica tutelard;

ii. Profilul candidatului este elaborat de catre CSN. Profilurile sunt definitivate si aprobate
pana la publicarea anunfului, in baza consultérilor intre partile procedurii de selectie.
Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

i. Componenta integrald a planului de selectic este definitivatd pana la publicarea
anuntului de selectie.

ii. Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene de
realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si, ca un rezultat al bunei negocieri intre parti.
Termenele de realizare pot fi fixe sau estimative. Termenele sunt reflectate in planul de
selectie.

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie, trebuie specificate
si integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. CSN defineste aceste
aspecte pani la definitivarea componentei integrale a planului de selectie.

iv. Notificari si modalitatea de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de
selectie, iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica persoana/persoanele in
atentia cireia/cirora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare.
Referitor la selectia candidatilor:
i. In vederea asiguririi competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de administrator, un
element cheie este constituit de etapa de atragere a candidaturilor. In acest scop, publicarea
anunturilor se face prin grija Autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a acesteia, si
prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie pe prima pagind de internet a companiei,
intr-un loc vizibil la incircarea paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel
putin doua publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire, precum si pe cel putin
o platforma sau un site de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national.
Vizibilitatea anunturilor este o prioritate, care trebuie bine echilibrata cu aspectul financiar
asociat (costul anunturilor pentru publicare).

Sectiunea a VII-a. Riscuri posibile

1.

Implementarea procedurii de selectie comporta anumite riscuri. Am identificat mai multe riscuri
posibile, prezentate in tabelul de mai jos, alaturi de actiunile necesare pentru prevenirea $i/sau
inldturarea lor.

Risc identificat Impact Probabilitate |Actiuni preventive si/sau corective
de aparitie /
Aparitia problemelor de Mediu Mediu Respectarea procesului de comunicare.
comunicare din cauza Discutarea fiecirui element si/sau
interlocutorilor multipli ctapa a procedurii de selectie cu
responsabilul definit prin procedura de
selectie.
Criza de timp Moderat Mediu Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare

activitate, respectiv fiecare etapd a
rocedurii de selectie

aplica

INumér mic de candidati care Moderat Mediu Adaugarea de canale noi de transmitere

a campaniei de recrutare $i largirea
bazei de candidati prin adoptarea unor

specializate, cautare directd, etc.).
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Insuficienta candidaturilor Medie Mediu
care satisfac conditiile
necesare pentru includerea
in procesul de selectie.

Urmadrirea candidaturilor in timp util
Reconsiderarea si redefinirea
criteriilor de evaluare si selectie.

\Abandon din partea Mare Mediu
candidatilor alesi in final

Asigurarea unui numdr de candidati
suficient de mare pentru a permite ca pe
lista scurtd sa fie un numar suficient de
candidati acceptati

Scurtarea perioadei de decizie in
acceptarea unui candidat

2.

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfagoara si care nu a fost anticipat
prin prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.

Sectiunea a VIII-a. Documentele ce trebuie depuse pana la
numirea Membrilor in Consiliul de Administratie.

Documentele ce trebuie depuse pani la numirea Membrilor in Consiliul de Administratie:
etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi verificate,
respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)

0)

anunfurile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cétre persoane fizice
si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

lista riscurilor posibile si a méasurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, asigurindu-
se cé drepturile asociatilor sunt respectate si ci interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

scrisoarea de asteptiri;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la declaratia de intentie;

plan de interviu,

proiectul contractului de mandat;

declaratii necesar a fi completate de catre candidati.
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Sectiunea a IX-a. Etapele procedurii de selectie 2 membrilor consiliului
de administratie al Societatii SALPITFLOR GREEN SA

Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.

1. Declansarea procedurii de selectie a Data comunicarii AGA Hotarare AGA
administratorilor, conform art. 3 alin. (1) lit. Hotararii AGOA
b} si alin. (3) din Anexa nr. 1la HG nr.

639/2023

2, Comunicarea declansdrii procedurii citre de indatd Secretariat AGA Adresa de comunicare a
autoritatea publicd tutelara (APT), conform Hotararii AGA de
art. 3 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 1 la HG nr. declansare
639/2023

3. APT notificd AMEPIP declansarea procedurii, 2 zile lucrdtoare de APT Adresa de comunicare a
in termen de 2 zile lucrdtoare de la data la data adoptarii Hotararii AGA de
Hotararii AGA, conform art. 3 alin. (3) din Hotdrarii AGA de declansare catre AMEPIP
Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 declansare

4. Tnfiintarea si constituirea comisiei de selectie 5 zile lucrdtoare de APT HCL de numire a comisiei
si nominalizare, conform art. 42 alin. (1), (2), la data declangdrii de selectie si nominalizare
(4%, (4%), (8%) si (5) din QUG nr. 109/2011 si procedurii de {(CSN)
art. 4 alin. (2) si art. 7, art. 8 si art. 9 din selectie potrivit art.

Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 4° alin. (1) si (2) din
OUG 109/2011

5. n vederea organizarii procedurii de selectiea | 2 zile lucritoare de APT Adresa APT de comunicare
membrilor consiliului de administratie la data constituirii propuneri candidati
desemnati de APT in conformitate cu CSN desemnati de APT si
prevederile art. 28 alin. (4) 5i (5') din QUG Documentele din dosarele
109/2011, Conducatorul APT transmite CSN de candidaturd transmise
propuneri de candidati, (minim 2, maximum de APT comisiei de
5). {art. 9" alin. (1) din Anexa 1 la HG selectie si nominalizare
639/2023) (CSN)

6. CSN verifica Tndeplinirea conditiilor privind 2 zile lucratoare de CSN Check-list dosar
studiile si experienta prevazute de art. 28 la primirea adresei candidatura
alin. (1) sau (1') si alin. (3), precum si APT de comunicare
conditiile de eligibilitate prevazute de art. 30 | propuneri candidati
alin. (9) din QUG 109/2011. (art. 9", alin. (2) si | desemnati de APT
(3) din Anexa 1 la HG 639/2023)

7. Comisia de selectie si nominalizare poate termen de raspuns CSN E-mail de solicitare
solicita candidatilor clarificari si informatii stabilit de CSN clarificari si informatii
suplimentare, in scris, cu stabilirea pentru clarificari si suplimentare, transmis
termenului de rdspuns. {art. 97, alin. (4) din informatii candidatului/candidatilor
Anexa 1 la HG 639/2023) suplimentare

8. CSN analizeazd dosarele de candidatura - CSN Decizia CSN de respingere
transmise de APT si respinge candidaturile a candidaturilor care nu
care nu indeplinesc conditiile legale si indeplinesc conditiile
informeaza n scris APT cu privire la decizia legale
luatd in acest sens. (art. 91, alin. (5) din Anexa
1la HG 639/2023)

9. CSN informeaza in scris APT cu privire la 2 zile lucratoare de CSN Adresa CSN de informare
decizia de respingere a candidaturilor care nu la data emiterii a APT cu privire la decizia
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.
indeplinesc conditiile legale, luata in acest deciziei de de respingere a
sens. (art. 97, alin. (5) din Anexa 1 la HG respingere a candidaturilor care nu
639/2023) candidaturilor care indeplinesc conditiile

nu indeplinesc legale
conditiile legale

10. Tn cazul in care, in urma evaludrii realizate Tn 2 zile lucratoare de APT Adresa APT cédtre CSN de
conditiile art. 9" alin. (2)-(5) din Anexa 1 la HG | la data Adresei CSN comunicare de noi
639/2023, nu au fost validati minimum 2 de informare a APT propuneri de candidati
candidati pentru postul de administrator, APT | cu privire la decizia desemnati de APT
poate transmite, o singura data, CSN noi de respingere a (,,candidaturi
propuneri de candidati, in termen de 2 zile candidaturilor care suplimentare”)
lucrdtoare de la data informarii, prevederile nu indeplinesc
art. 9" alin. {2)-(5) din Anexa nr. 1 la HG nr. conditiile legale
639/2023 aplicandu-se in mod
corespunzator. {(art. 9, alin. {(6) din Anexa 1 la
HG 639/2023)

11. CSN verificd indeplinirea conditiilor privind 2 zile lucrdtoare de CSN Check-list dosar
studiile si experienta prevazute de art. 28 la primirea adresei candidatura
alin. (1) sau (1" si alin. (3), precum si APT de comunicare
conditiile de eligibilitate prevazute de art. 30 de noi propuneri
alin. (9) din QUG 109/2011, pentru noile candidati
propuneri de candidati desemnati de APT. desemnati de APT
{art. 9", alin. (2) si (3) din Anexa 1 la HG
639/2023)

12. Comisia de selectie si nominalizare poate termen de raspuns CSN E-mail de solicitare
solicita noilor candidati desemnati de APT, stabilit de CSN clarificari si informatii
clarificari si informatii suplimentare, in scris, pentru clarificari si suplimentare, transmis
cu stabilirea termenului de rispuns. (art. 97, informatii candidatului/candidatilor
alin. (4} din Anexa 1 la HG 639/2023) suplimentare

13, CSN analizeaza noile dosare de candidatura - CSN Decizia CSN de respingere
transmise de APT si respinge candidaturile a candidaturilor care nu
care nu indeplinesc conditiile legale si ndeplinesc conditiile
informeaza in scris APT cu privire la decizia legale. Decizia CSN privind
luatd in acest sens. {art. 9", alin. (5) din Anexa rezultatul evaludrii
1 la HG 639/2023). in situatia previzuti la candidatilor realizata in
art. 9" alin. (6) din Anexa 1 la HG 639/2023, conditiile art. 9" din Anexa
daca in urma evaludrii candidaturilor nr. 1la HG nr. 639/2023
suplimentare nu sunt validati minimum 2
candidati, postul care face obiectul
dispozitiilor art. 28 alin. (571) din QUG
109/2011, este inclus in procedura de
selectie prevazuta de art. 29 din OUG
109/2011. (art. 9, alin. (7) din Anexa 1 la HG
639/2023)

14. CSN informeazad in scris APT cu privire la 2 zile lucratoare de CSN Adresa CSN de informare
rezultatul evaludrii candidatilor realizata in la data emiterii a APT cu privire la
conditiile art. 9' din Anexa nr. 1 la HG nr. deciziei CSN privind rezultatul evaluarii
639/2023. (art. 9", alin. (8) din Anexa 1 la HG rezultatul evaluarii candidatilor realizata in
639/2023) candidatilor conditiile art. 9' din Anexa

realizatd in nr. 1 la HG nr. 639/2023
conditiile art. 9" din
Anexa nr. 1 laHG
nr. 639/2023
15. Prin derogare de la prevederile Legii nr. - Actionariifasociatii | Dovada dac3 au intervenit

24/2017, republicatd, cu modificarile si

minoritari care

modificari in structura
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.
completdrile ulterioare, dupa numirea detin, individual actionariatului
administratorilor ca urmare a parcurgerii sau impreuni, cel intreprinderii publice,
procedurii de selectie, actionarii minoritari au putin 5% din respectiv dobandirea de
dreptul s3 solicite aplicarea metodei votului capitalul social catre un actionar
cumulativ pentru numirea membrilor subscris si varsat minoritar a cel putin 5%
consiliului de administratie sau consiliului de {A.Min.>=5%) din capitalul social
supraveghere numai daca au intervenit subscris si vdrsat sau
modificari Tn structura actionariatului Dovada numirii prin
intreprinderii publice, respectiv dobandirea aplicarea metodei votului
de cdtre un actionar minoritar a cel putin 5% cumulativ a membrilor
din capitalul social subscris si varsat sau din consiliului de
orice cauza a incetat mandatul membrilor administratie care au fost
consiliului de administratie sau consiliului de propusi de actionarii
supraveghere care au fost propusi de minoritari si cdrora le-a
actionarii minoritari si numiti prin aplicarea fncetat mandatul
metodei votului cumulativ. (art. 29, alin (2%)
din OUG 109/2011)

16. Candidatii propusi de actionarii minoritari in cel mult 15 zile A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
care detin, individual sau impreund, cel putin | de la data Hotdrérii Notificare a intreprinderii
5% din capitalul social subscris si varsat al AGA de declansare publice cu privire la
intreprinderii publice, in conditiile aplicarii a procedurii de aplicarea metodei votului
metodei votului cumulativ pentru numirea selectie si cumulativ conform art. 40
tuturor membrilor consiliului de nominalizare alin.(1) OUG 109/2011
administratie sau ai consiliului de
supraveghere, nu participd la procedura de
selectie, dispozitiile art. 28 alin. (3) fiindu-le
aplicabile. Actionarii minoritari care detin,
individual sau impreund, cel putin 5% din
capitalul social subscris si virsat, notificd TP
cu privire la aplicarea metodei votului
cumulativ conform art. 40" alin.(1) OUG
109/2011, in termen de cel mult 15 zile de la
data hotdrérii adunarii generale a actionarilor
prin care s-a decis declansarea procedurii de
selectie a tuturor membrilor consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere al
intreprinderii publice. {art. 29, alin. (2"} si (22)
din OUG 109/2011)

17. Actionarii minoritari care detin, individual sau | intermen de 30 de A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
Tmpreund, cel putin 5% din capitalul social zZile de la data transmitere a propunerilor
subscris §i varsat, transmit propunerile de Hotararii AGA de de candidati catre APT si
candidati APT si AMEPIP in termen de 30 de declansare a catre AMEPIP
zile de la data hotdrarii adundrii generale a procedurii de
actionarilor prin care s-a decis declansarea selectie si
procedurii de selectie. (art. 29, alin (23} din nominalizare
0UG 109/2011)

18. AMEPIP verificd candidaturile depuse de in termen de 10 zile AMEPIP Avizul conform care
A.Min. >=5% si, in termen de 10 zile, emite un de la primirea valideaza sau respinge
aviz conform care valideaza sau respinge propunerilor de propunerile de candidati
propunerile de candidati. (art. 29, alin (23) din candidati )

OUG 109/2011)
19. AMEPIP comunica de indat3 autoritatii de indatd AMEPIP Adresa AMEPIP de

publice tutelare si actionarilor minoritari, aviz
conform care valideaza sau respinge
propunerile de candidati. (art. 29, alin (2%) din
OUG 109/2011)

comunicare a Avizului
conform care valideaza
sau respinge propunerile
de candidati, catre APT si
A.Min.>=5%
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document
crt.

20. in cazul respingerii propunerilor de candidati, | intermende S zile A.Min.>=5% Adresa A.Min.>=5% de
actionarii minoritari pot transmite o singurd de la primirea transmitere de noi
data noi propuneri de candidati catre APT si comunicdrii Avizului propuneri de candidati
AMEPIP in termen de 5 zile de la data primirii conform de catre APT si catre AMEPIP
comunicarii. (art. 29, alin (23) din OUG respingere a
109/2011) propunerilor de

candidati

21. AMEPIP verifica noile candidaturi depuse de in termen de 10 zile AMEPIP Avizul conform care
A.Min. >=5% si, in termen de 10 zile, emite un de la primirea de valideaza sau respinge
aviz conform care valideazd sau respinge noi propuneri de noile propuneri de
noile propuneri de candidati. (art. 29, alin (23) candidati candidati
din OUG 109/2011)

22, AMEPIP comunica de indat3 autoritatii de indatd AMEPIP Adresa AMEPIP de
publice tutelare si actionarilor minoritari, aviz comunicare a Avizului
conform care valideazd sau respinge noile conform care valideaz3
propuneri de candidati. (art. 29, alin (2%) din sau respinge noile
OUG 109/2011) propuneri de candidati,

cdtre APT si A.Min.>=5%

23, Elaborarea si publicarea proiectului 15 zile de la data APT Proiectul componentei
componentei initiale a planului de selectie. Hotdrarii AGA de initiale a planului de
(art. 5 alin. (1) si (3) din Anexa nr. 1 1a HG nr. declansare a selectie se publica pe
639/2023) procedurii de pagina de internet a APT si

selectie a intreprinderii publice

24, Aprobarea componentei initiale a planului de | n termen de 10 zile APT HCL de aprobare a
selectie si a Scrisorii de asteptari, ca parte din dupa parcurgerea Componentei initiale a
componenta initiala a planului de selectie. etapelor prevazute planului de selectie si a
{art. 5 alin. (6) din Anexa 1 la HG nr. la art. 5, alin (1)-(4) Scrisorii de asteptari
639/2023 si art. 4 alin (4) din Anexa 1b a HG din Anexa 1 la HG
nr. 639/2023) nr. 639/2023

25. Publicarea Scrisorii de asteptdri pe paginile odata cu aprobarea APT Publicarea pe site-ul APT,
de internet ale APT, intreprinderii publice (iP) Componentei al 1P si al AMEPIP,
si AMEPIP, odata cu Componenta initiald a initiale transmiterea catre
planului de selectie. (art. 5 alin. (1} din Anexa AMEPIP in vederea
1b la HG nr. 639/2023) publicarii pe site-ul

acesteia

26. n elaborarea proiectului profilului consiliului, 5 zile de la data APT Proiectul profilului
actionarii minoritari care detin, individual sau aprobarii consiliului. Dovada
impreuna, cel putin 5% din capitalul social al componentei publicarii proiectului
iP au dreptul de a formula propuneri privind initiale a planului profilului consiliului pe
profilul consiliului. in acest scop APT publici de selectie pagina proprie de
proiectul profilului consiliului pe pagina internet, pe pagina IP.
proprie de internet, pe pagina iP si il va Adresa APT de transmitere
transmite catre AMEPIP, stabilind termenul a proiectului profilului
limita pentru formularea de propuneri. (art. consiliului citre AMEPIP
12 alin. (1), (171), (2} si (3) din Anexanr. 1 la
HG nr. 639/2023)

27. Profilul consiliului si al candidatului fac parte Profilul consiliului si AGA Hotarare AGA de aprobare

din componenta integrald a planului de
selectie, sunt definitivate de CSN si se
realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde
competente masurabile, trasaturile si pragul
minim colectiv, precum si conditiile care
trebuie indeplinite in mod ideal de membrii
consiliului, individual si colectiv, impreuna cu

profilul candidatului
se aprobd impreuna
cu componenta
integrala a planului
de selectie

a Profilului consiliului si al
candidatului
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document

crt.
aptitudinile, cunostintele, experienta si alte
atribute ale membrilor in functie, precum si
ale potentialilor candidati. CSN stabileste
care din criteriile exemplificate in Anexa nr.
1a la HG 639/2023 sunt criterii obligatorii si
care sunt optionale bazate pe competents si
ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

{Anexa l1a la HG 639/2023)

28. Elaborarea proiectului componentei integrale | intermen de 10 zile CSN Decizia CSN
a planului de selectie, incluzind profilul de la aprobarea
consiliului, profilul candidatului, planul de componentei
interviu, termenele aferente etapelor initiale
cuprinse intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final,
precum si componenta initiala a planului de
selectie. {art. 10 alin. (1) si (2), art. 12 alin. (3)
si art. 14-16 din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

29. Proiectul componentei integrale a planuluide | ntermen de 5 zile APT prin CSN Dovada de publicare a
selectie se publica pe paginile de internet ale | de la data publicarii componentei integrale a
APT si IP. Actionarii minoritari reprezentand, planului de selectie si a
individual sau Tmpreund, cel putin 5% din Proiectului componentei
capitalul social al TP au dreptul de a formula integrale
propuneri de modificare i completare a
componentei integrale a planului de selectie,
conform art. 10 alin. (2) si (3) din Anexa 1 la
HG nr. 639/2023

30. Definitivarea si aprobarea componentei pana la publicarea AGA Hotdrdre AGA de aprobare
integrale a planului de selectie, care contine, anuntului, conform a Componentei integrale a
fara a se limita la acestea: profilul consiliului, art. 1, pct. 5 din planului de selectie
profilul candidatului, planul de interviu, Anexanr. 1la HG
termenele aferente etapelor cuprinse intre nr. 639/2023
data declansarii procedurii de selectie si data
prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie.

(art. 1 pct. 5 si art. 10 din Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

31. Publicarea anuntului privind selectia Cu cel putin 30 de APT si Presedintele | ... de cdtre APT: pe pagina
administratorilor. {art. 29, alin. (4) si alin. (5) zile inainte de data- | CA alintreprinderii | deinterneta APT. ... prin
din OUG nr. 109/2011 si art. 19 alin. (2) si (3) limita pentru publice grija presedintelui CA: pe
din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023) depunerea prima pagina de internet a

candidaturilor intreprinderii publice Tntr-
un loc vizibil la incarcarea
paginii, pe pagina de
internet a AMEPIP, in cel
putin 2 publicatii
economice sifsau
financiare de larga
raspandire, pe cel putin o
platforma sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate
la nivel national
32, Dosarele de candidatura se depun péni la Data limita Candidat Dosar de candidatura

data-limita specificata in anunt si trebuie s
cuprinda cel putin documentele prevazute la

specificatd n
anuntul privind
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Nr. Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil Document
crt.
art. 20 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr. selectia membrilor
639/2023 consiliului
33. in aplicarea dispozitiilor art. 45 alin. (3) din in termen de 2 zile Secretarul CSN Dosar de candidatura - e-
OUG nr. 109/2011 (avizul AMEPIP) CSN prin lucrdtoare de la mail de transmitere la
grija secretarului comisiei, inainteazd AMEPIP finalizarea AMEPIP a Dosarelor de
dosarele de candidaturd ale persoanelor care perioadei de candidaturd
nu fac parte din corpul administratoritor de depunere a
intreprinderi publice in vederea indeplinirii dosarelor
conditiilor legale de selectie. {(art. 20 alin. (1)
din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023)
34. AMEPIP verifica documentele din dosarul de n termen de 2 zile AMEPIP Aviz conform
candidat si transmite CSN avizul conform n lucratoare
termen de 2 zile lucratoare. {art. 4°, alin (4)
din QUG 109/2011)
35. Comisia de selectie si nominalizare poate Cu termenul stabilit Candidat Dosar de candidatura
solicita candidatilor clarificdri suplimentare, prin solicitarea de
in scris, cu stabilirea termenului de rispuns, clarificari
conform prevederilor art. 20, alin. (2) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023
36. Dosarele de candidatura incomplete vor fi in termen de CSN E-mail de informare
respinse. Candidatii respinsi sunt informati in maximum 5 zile candidat
scris despre aceasta decizie. (art. 20 alin. (3) lucratoare de la
din Anexa 1 {a HG nr. 639/2023) adoptarea deciziei
de respingere
37. Pe baza dosarelor de candidatura complete, La finalizarea CSN Lista lunga
depuse in termen, comisia de selectie si analizei clarificarilor
nominalizare alcatuieste lista lungi care prin suplimentare
decizia APT poate fi publicata, conform art. transmise in scris
20 alin. (4) din Anexa 1 Ia HG nr. 639/2023 din dosarele de
candidatura
38. Analiza informatiilor din dosarele de La finalizarea CSN Lista scurtd

candidatura rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeaza de citre
CSN. Candidatii sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului. Comisia de
selectie si nominalizare poate solicita
informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidatura atunci cand consider3
necesar, pentru a asigura rigoarea i
corectitudinea deciziilor luate in conformitate
cu art. 21 alin. (3) si (4) din Anexa 1 la HG nr.
639/2023. Ca urmare a informatiilor
suplimentare obtinute, se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului
obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului. (art. 21 alin. (1) — (5) din Anexa
1la HG nr. 639/2023). Candidatii sunt
eliminati din lista lungd in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut,
conform cerintelor profilului candidatului,
pan4 la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare

analizei
informatiilor din
dosarele de
candidaturd
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post de administrator, rezultand astfel lista

scurtd. (art. 21 alin. (6) si art. 22 alin. {1) din

Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

39, Comisia de selectie si nominalizare La finalizarea CSN Informarea candidatilor
informeaza candidatii respinsi, prin mijloace analizei prin mijloace electronice
electronice, conform art. 21 alin. (7) din informatiitor din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023 dosarele de

candidatura

40. Lista scurtd este realizatd de CSN sinu La finalizarea CSN Lista scurtd
cuprinde candidati pentru postul de analizei
administrator propusi de APT si/sau actionarii informatiilor din
minoritari In aplicarea dispozitiilor art. 28 alin dosarele de
(5" si ale art. 29 alin. (2") din QUG nr. candidatura
109/2011

41. Candidatii selectati sunt informati prin La finalizarea CSN Lista scurta
mijloace electronice cu privire la includerea analizei
candidaturii lor pe lista scurta si au obligatia informatiilor din
sa depund la APT declaratia de intentie in dosarele de
termen de 15 zile de la data informarii. (art. candidaturd
22 alin (2) din Anexa 1 la HG nr, 639/2023)

42, Candidatii selectati in urma verificarilor 15 zile de la data Candidat Declaratia de intentie
realizate de CSN in conditiile art. 9" din Anexa informdrii prin
1 la HG nr. 639/2023 sunt informati de catre mijloace electronice
CSN cu privire la obligatia de a depune cu privire la
declaratia de intentie in termen de 15 zile de includerea
la data informarii cu privire la validarea candidaturii lor pe
candidaturilor acestora. (art. 22 alin. {3} din lista scurta
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

43, CSN analizeaza declaratia de intentie depusa La termenele CSN Declaratia de intentie si
de candidat si integreaza rezultatele analizei stabilite de catre matricea profilului de
n evaluarea candidatului. Rezultatele din CSN candidat
profilul candidatului se analizeaza in functie
de profilul consiliului. {art. 22 alin. (4} din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

44, Interviul candidatilor din lista scurta este La termenele CSN Planul de interviu
organizat de cdtre CSN pe baza planului de stabilite de catre
interviu, conform art. 22 alin. (6) din Anexa 1 CSN
la HG nr. 639/2023

45. Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste Dupad incheierea CSN Lista scurtd {la incheierea
lista scurta care cuprinde clasamentul interviului evaluérii candidatilor)
candidatilor cu exceptia candidatilor pentru
postul de administrator propusi de APT si/sau
actionarii minoritari in aplicarea dispozitiilor
art. 28 alin (57) si ale art. 29 alin. (2) din QUG
nr. 109/2011. (art. 22 alin. (7), lit. a) din
Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

46. Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste Dupa incheierea CSN Clasamentul candidatilor

clasamentul candidatilor selectati Tn urma
verificarilor realizate de CSN in conditiile art.
9'din Anexa 1 la HG nr. 639/2023. (art. 22
alin. (7), lit. b} din Anexa 1 la HG nr.
639/2023)

interviului

selectati conform art. 9
din Anexa 1 la HG nr.
639/2023
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47. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurt3, La termenele CSN Evaluarea candidatului
precum si al celor selectati in urma stabilite de catre Interviu
verificarilor realizate de CSN in conditiile art. CSN

9" din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 se
realizeazd, in mod distinct, Tn urma
interviului, organizat de cdtre CSN, pe baza
planului de interviu. (art. 22 alin. (5) si alin.
(6) din Anexa 1 1a HG nr. 639/2023)

48. Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste Dupa incheierea CSN Raportul final
raportul final care cuprinde elementele interviului
incluse la art. 22, alin. (7), lit a) si b) din Anexa
1 la HG nr. 639/2023, dar nu include
candidatii propusi de actionarii minaoritari.
{art. 22 alin. (7), lit. ¢} din Anexa 1 la HG nr.

639/2023)

49, Raportul final se transmite: 1) AMEPIP; 2) de indata CSN Adresa de comunicare a
conducdtorului autoritatii publice tutelare, in raportului final catre
vederea mandatdrii reprezentantilor statului conducatorul APT

in adunarea generalé a
actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membri Tn consiliu, Th cazul societitilor;

50. Raportul final se publicd pe pagina de Dupa emiterea APT, iP, AMEPIP Dovada publicarii pe site-
internet a APT, a 1P si a AMEPIP, cu avizului conform al urile APT, TP si AMEPIP
respectarea prevederilor Regulamentului AMEPIP

general privind protectia datelor. (art. 22 alin.
(9) din Anexa 1 la HG nr. 639/2023)

51. Autoritatea publica tutelar3, in calitate de Maximum 5 zile APT Adresa de convocare AGA
actionar/asociat convoacd AGA pentru lucrdtoare de la
numirea administratorilor. (art. 22 alin. (12} comunicarea

din Anexa 1 1a HG nr, 639/2023, coroborat cu raportului final
dispozitiile din Legea nr. 31/1990)

Nota: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot fi
decalate, in cazul formularii unor contestatii, precum i in functie de numdrul de candidaturi depuse,
de evolutia procedurii de selectie, de comunicdrile realizate cu AMEPIP, de solicitarile suplimentare
realizate de cdtre AMEPIP si in functie de alte situatii neprevazute la data aprobarii prezentului
Calendar.

Abrevieri:

CSN — Comisia de selectie si nominalizare

A.G.A. — Adunarea Generala a Actionarilor

intocmit,
Autoritatea publici tutelara
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